
 

 

 

GAGNEZ DU TEMPS ! 
 

CHOISISSEZ LE  
"MANDAT DE RECRUTEMENT" 

 

GRATUIT ET CONFIDENTIEL 
 
 
 

Objectif : Trouver le bon candidat 
 
 

En amont :  
 
1 - Notre chargée de mission relations entreprises, Rébécca DAIN (06.71.14.57.63) vous rend visite 
dans votre entreprise et vous aide à rédiger :  

- le profil de poste 
- l’offre d’emploi 

 
2 - Elle publie l’offre selon vos consignes et sélectionne les candidats (par entretien individuel). 
 
3 - Elle vous transmet 3 profils correspondants à vos critères de sélection.   
 
4 – Elle vous aide à organiser les entretiens dans votre entreprise ou à la Maison de l’Emploi. 
      Si vous le désirez, elle peut intervenir dans l’aide à la décision. 
 
 

Ensuite :  
 
-  Suivi de la procédure de recrutement jusqu’au candidat retenu. 
-  Information aux candidats non retenus par écrit, co-signé par vous et par la MDE. 
 
 

Les  avantages : gratuit et confidentiel 
 
 

Pour vous, le recruteur : Pour le candidat : 
● Un gain de temps dans votre recrutement 
● Une sélection des candidats correspondant  à vos 
critères de compétences 
● Un suivi jusqu’au recrutement final 
● Une réponse rapide faite aux candidats non retenus 
 

● Etre repéré(e) pour ses compétences 
● Pouvoir exposer ses motivations lors d’un premier 
entretien à la MDE avant de rencontrer l’employeur 
● Avoir une réponse quant à la suite de la procédure de 
recrutement  

 

  Votre contact : 

      Rébécca DAIN 

       06.71.14.57.63 


