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Nombrede projets: 2799

Part de projetsdifficiles: 38.4 %
Part de saisonniers: 70.6 %
Exporter au format Excel

Libellé du métier

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Aides, apprentis, employés polyvalents de

cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Cuisiniers

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Employés de I'hGtellerie

Agents d'entretien de locaux (y compris

ATSEM)

Professionnels de |'animation socioculturelle

(animateurs et directeurs)
Agents et hbtesses d'accompagnement

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Vendeurs en produits alimentaires

Agents des services commerciaux des
transports de voyageurs et du tourisme

QOuvriers non qualifiés de I'emballage et

manutentionnaires
Employés de libre-service

V endeurs en habillement, accessoires et

articles de luxe, sport, loisirs et culture

Aides a domicile, aides ménageéres,
travailleuses familiales

Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de

Projetsde
recr utement

474
280

198
165
158

111

98

85
82
76

70

64
61
61

52
40

Difficultésa
recruter
40.3 %

57.3%

35.3%
56.1 %
38.3%

19.2%

63.8 %

8.1%
35%
55.8 %

0%
10.5%
3%
0%
34 %
85 %

Emplois
saisonniers
90.2 %

91.7 %

66.4 %
100 %
94.1 %

61.3 %

92 %

95.9%
81.6 %
51.3%

100 %

59.1%
74 %
89.1 %

52.6 %
0%



Projetsde  Difficultésa  Emplois

Libelle du métier : :
r ecr utement recruter saisonniers

I'isolation

Employés de maison et personnels de ménage 40 0% 75.1 %
Jardiniers salariés, paysagistes 39 229% 58.2%
Sportifs et animateurs sportifs 38 39.9% 90.8 %
Agents d accueil et d'information, o7 12.9% 87.1%
standardistes

Commerciaux (techniciens commerciaux en 0 0
entreprise) 25 75.7 % 0%

Quvriers non qualifiés des travaux publics, du
béton et de |'extraction

Aides-soignants (aides médico-
psychologiques, auxiliaires de puériculture, 20 53.7% 0%
assistants médicaux...)

Employés des services funéraires et autres

22 0% 70.7 %

services divers (dével oppement personnel, 19 55.5 % 55.5 %
loisirs, jeux...)

Charpentiers (bois) 16 100 % 0%
Eleveurs salariés 15 26.9 % 50.2 %
Caissiers, pompistes 15 0% 87.7%

Techniciens et agents d'encadrement

- —— - 14 445 % 55.5%
d'exploitations agricoles
Agents de malitrise en entretien 14 24.4 % 75.6 %
Conducteurs routiers et grands routiers 14 29.8 % 0%
Cadres de l'immobilier, syndics 14 50 % 0%
Macons 12 100 % 0%
OAuyrlers non qualifiés du second cauvre du 12 17.8% 233 %
batiment
Secret(_':u res bL,Jre_autl qugs et assimilés (y 12 19.3% 0%
compris secrétaires médicales)
Employés de la comptabilité 12 90.8 % 49.3%
Photographes 12 0% 100 %
Maitres d'hotel, sommeliers 11 0% 100 %
Ouvriers qualifieés des travaux publics, du 0 0
béton et de |'extraction 10 0% 0%
Ou,vrlers qualif. de la manutention (_ca_mrlstes, 10 20.1% 20.1%
préparateurs de commandes, magasiniers...)
Techniciens médicaux et préparateurs 10 32.8% 0%
Spécialistes de I'appareillage médical 10 32.8% 0%
Ouvriers qualifies de I'électricité et de 0 0
|'é ectronique (cableurs, bobiniers...) 9 0% 0%
Ouvriers non qualifiés des industries agro- 9 435 % 56.5 %

alimentaires



Libellé du métier

Apprentis et ouvriers non qualifiés de
|'alimentation (hors industries agro-

alimentaires)

Autres professionnels para-médi caux
(masseurs-kinésithérapeutes, diététiciens...)

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Conducteurs d'engins du batiment et des
travaux publics et d'engins lourds de levage

Responsables de magasinage, de tri, de
manutention

Agents de services hospitaliers
Artistes, professeurs d'art (musique, danse,

spectacles)

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-
cole)

Ouvriers non qualifiés du gros cauvre du
batiment

Couvreurs

Ouvriers qualifiés de |la maintenance en
mécanique

Conducteurs de transport en commun sur
route

Techniciens d'études et de développ. en
informatique (y compris webmasters,
programmeurs...)

Techniciens de production et d'exploitation
(installation, mai ntenance, support...) de
systemes d'information

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux
Bouchers

Agents de sécurité et de surveillance,
enquéteurs prives et métiers assimilés
Cadres de la communication

Cadres et techniciens de la documentation
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Ouvriers qualifiés de lapeinture et de la
finition du batiment

Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs

et créateurs de supports de comm. visuelle

Ouvriers non qualifiés travaillant par
enlévement ou formage de métal

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie,
montage (Y compris réparateurs)
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Projetsde
recr utement

Difficultésa
recruter

100 %

82.3%
50 %
73.2%

0%
0%
100 %

100 %

84.2 %
100 %
48.8 %

100 %

0%

16.5%
0%
25.9 %
0%

0%
50 %
100 %

36.4 %

100 %

65.8 %

100 %

Emplois
saisonniers

100 %
0%

50 %
0%

0%
100 %
0%
0%
0%
0%

0%

100 %

0%

0%
0%
0%
100 %

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%



Projetsde  Difficultésa  Emplois

Libelle du métier : :
r ecr utement recruter saisonniers

Techniciens des services administratifs,

0 0,
juridiques, du personnel (y compris clercs) 0% 0%
Technl ciens de la banque, gestionnaire du 5 0% 0%
patrimoine
Maitrise de'llhotel lerie, management du 5 0% 0%
personnel d'étage
Mardichers, horticulteurs salariés 4 0% 100 %
Techniciens en électricité et en électronique 4 58.7 % 0%
Agents de maitrise et assrplles_ des industries 4 0% 0%
de process (encadrement d'équipe)
Condqcteurs de ve_hlcules |égers (conducteurs 4 100 % 0%
de taxis, ambulanciers...)
Conducteurs et livreurs sur courte distance 4 0% 0%
Employés de la banque et des assurances 4 0% 100 %
Vendeurs généralistes 4 0% 100 %
Chefs cuisiniers 4 100 % 100 %
M on_teurs, a l_Js_tgurs, contrpleu_rs et autres 3 0% 0%
ouvriers qualifiés de la mécanique
rTnZ('EQS; ciens en mécanique et travail des 3 0% 0%
M écaniciens et éectroniciens de véhicules 3 0% 0%
Inqenlegrs et cadres de fabrication et de 3 0% 0%
production
Cadr'es_des magasins de vente du commerce 3 100 % 0%
de détail
Cadres et maitres d'équipage de lamarine 2 0% 0%
Techniciens et charqes d'études du batiment et 5 100 % 0%
des travaux publics
OUVFI, ers quallf_lestravgl [lant par enlévement 5 100 % 100 %
de métal (moulistes, usineurs...)
Soudeurs 2 100 % 0%
Eq r;(ateurs en mécanique et travail des 5 0% 0%
E)(;Ji\;ners non qualifiés du papier-carton et du 5 0% 0%
O_uvrlers_ qualifiés d_es industries agro- 5 100 % 0%
alimentaires (hors viandes)
Ouvrlt-;-rs non qgal |f|'es.du tex‘Flle et du cuir (v 5 0% 100 %
compris blanchisserie industrielle)
Techniciens des services comptabl es et 5 100 % 0%

financiers
Cadres administratifs, comptables et 2 100 % 0%




Libellé du métier
financiers (hors juristes)
Techniciens des assurances
Charcutiers, traiteurs
Boulangers, pétissiers
M édecins
Educateurs spécialisés
Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du
bétiment
Techniciens et agents de maitrise dela
mai ntenance et de I'environnement
Ingénieurs et cadres d'études, recherche et
développement (industrie)
Professionnels de |'action socia e (assistants
sociaux, conseillers en économie sociale

familiale)
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Projetsde
recr utement

Difficultésa
recruter

0%
100 %
100 %
100 %
0%

100 %

0%

0%

100 %

Emplois
saisonniers

0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%

0%



