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Sarlat, le 1 2 OCT, 2009

Lettre d’information a I’attention
des chefs d’entreprise du Périgord Noir

Madame, Monsieur,

L’economie saisonniere représente en Peérigord Noir plusieurs
centaines de contrats a durée determinée saisonniers (CDD). Les
saisons sont connues : le touristique pris au sens large, puis une partie
de [lagriculture et enfin lindustrie agro-alimentaire. Parallelement
d'autres secteurs économiques font également appel a des
contractuels, notamment dans le batiment, le commerce... Au total,
beaucoup de salariés alternent CDD et période de chémage. Or ces
personnes pensent que la formation professionnelle ne leur est pas
accessible hors période d'activité, ce qui bien évidemment est faux.

L’importance du travail saisonnier nous a amené a prendre position au
niveau départemental en diffusant largement la Charte du travail
saisonnier. Et en Périgord Noir a reunir avec la Maison de I'emploi un
groupe de partenaires qui met en ceuvre des actions désormais bien
connues : bourse de I'emploi, forum de recrutement, diffusion des
bonnes pratiques en ressources humaines, information et orientation
sur la formation professionnelle.

Ce courrier et le dépliant qui est joint ont pour objet de vous
encourager a parler formation professionnelle avec vos salariés
en CDD, qu'ils soient ou non saisonniers. Trop souvent les obligations
de I'employeur (cotisation 1% formation, remise du BIAF au salarié a la
fin du contrat) sont vécues comme une « contrainte », rarement comme
une « opportunité ». Cest comme si tout cela ne pouvait pas
concrétement servir a quelque chose et qu'il n'y avait pas de solution
pour que ces personnes puissent étre formeées a la fin de leur contrat
alors que bien souvent elles sont reprises annee apres année.

Nous ne pouvons pas nous résoudre a ce gachis financier et humain,
individuel et collectif. Il faut inciter vos CDD et CDD saisonniers a
penser a une formation professionnelie a la fin de leur contrat. La
Maison de I'emploi a édité un dépliant d’'information sur ce sujet,
quelgues minutes vous suffiront pour prendre la mesure du sujet. C’est
I'intérét de tous, employeur et salarié, que la formation professionnelle
se généralise en Périgord Noir.

Veuillez d’'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sinceres
salutations.

Jean-Luc BOUSQUET et Yves |7=,,V NO



