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EN DORDOGNE :

> HOTELS, CAFES, RESTAURANTS (HCR)
> HOTELLERIE DE PLEIN AIR (HPA)

ENSEMBLE POUR L'EMPLOT





[image: image2.png]Blisavcre

Déclaration unique d'embauche (D.U.E)

Lembaache d ou sl y comprisun s, pest v 'pr ilraion ot suprs de U RS SA,
Lorsde Tmbaache, Temployur o remece s s n documen i el s eprodaics s eions orées st a D U E.

Examen médical
Toue sl doe i o o examen il svane P o, phs a1 i de o pide .

mbauche

[QueL coNTRAT DE TRAVAIL 7

Le contrat saisonni

'DURKE HCR : comprise e 1 9 mois mimu, DUREE HIPA -8 mos masimum.
‘CONTRAT : ablgciemen i prcant e coma (sson).

RENISE:  p mploeur, dons s de ours svantFembasche.

RUPTURI: ©par accord e s pares, dans I cus de e grve, n s defree e o lorsque e sl s dune
embauchehdure indérminde.

RECONDUCTION  possbié dyinclre une e de recondcion povt I s s Usn o e ds partis (o0
e de)dewconfme par ez ecommandée 5 voloté de reouvclemend conta a o 2 moi A Pvane. En s de
o confrmation, s cuse st rpute e

REQUALIFICATION - e conrc conda s dl de 3 e comseives posrront v ot o éblsant e
relionde vl e ndtermine s e do prodes ecve e el

Ala fin du contrat de traval, le salarié regoit

 Lesolde ds sl b e de e bl ndvidoc d'ces 1 ormadon.
+ Uindemnin compensariedecongés pays gl 110 ol des sbivs brc.
. Lstcaion ASSEDIC, ourne & el pt emplyear

Toue e indiidulnéde Papplicuion o conred vl st d rsos s ol d prod e di s 8 Pegement s
ad conrat

. TRAVAIL ILLEGAL EST UN DELIT

Le el gl vt difftenes ormes -
‘o Disimulionde sl ar défue de délraion e debauche o pas non dlvence du bulletin de e
© Disimlrin dheres ravailles s menion s e bl de pie ' nmbre s it e et el

par it 2 moyen de prme.
‘o Diimuio d et ar déar de délrwion & chambr d commerc t dinduseie (pour e socit)ou s chambre

e mér 4 e arisanat (enepriss  nom pesonac).

'DROITS DIES SALARITS : Le sl conernsp un disimltin dacivik o pr abcncede D U peveas demander
evant e consel de prod onvmes, e ndemnt o corspondant 6 mos de e 1 charg e emploeur e cas de
Fopare da cons de il

(CONTROLE s afcuép inpoction d v, s e de FURSSAF, I ol o endarmerc

SANGTIONS I wavaldisimul ot pansle de rois ans dcmprisonnemen,d e armende de 45000 uro, s que par.
une o d exere Tt profstonnele b confscaion el profesionnl.





[image: image3.png]JEUNES TRAVAILLEURS DE MOINS DE 18 ANS

Letrsids e de i de 1 s e s ped s dvances sl
ko v de s des paent o e Fpecion i vl

Lol de it s it iz 20 6 ool de i de 16
el et s tenit e 226 pouel e de 163 18 30 po o deriers,
e deropion peo v sccorde p Fnpeciet d e post e it comprcs e
22 234 30 e démguion e i  une ).

L tepos e deu ouen de vl i e s i e 121 onscutves (14 o
Je vin e 16300,

Lerepos hbdomadaiede e d 2o conicustc.

e e de 30 mimte st gt pes s e e sl e de 4 30
Lexheares spplimentares sont s

A PREVENTION DES RISQUES-SANTE-SECURITE

Uinploen diige m il chrgé de pisct e pose d sl Pzt o
e
e 3005,

Lplopen st e de el n s d e s s s, vt confe
i s el e des dipetsde el dit s i tion psioe
it nure embanchs, e oo ol & ket pous s slboncis En
o scidnt o, o san s d e, s et ok e adeie A
CRAM dun s 4 .

Le Logement

Lot o ffer & héhegemen dpesonnel e dofven as e s 6 115

parpesonne
e e dipose et vt e e e evbos W, & posii,

JAFFICHAGE ET CONTROLE DE LA DUREE DU TRAVAIL

s ol de vl i e fiché ot s  Fnspecion d vl
REGIS RIS  Lmployese doi e g émtgépa s s o e i i s

HORAIRE NON COLLECTIF :  défut fhonise collcf de vl fich,Femplogr
ol conformémeat s code

dtcompee 1 dsée quriicone e el
dcompe 4 dsée d el ebomdve (e e sl st i)
b e s documca, e s bl de i, i e cunl des b
Soppemenaizcscfcuées depus e debt e Tanne, I somboe Aheues de repos compeass
fcur el couss d ol e/ s 3 cours do s




[image: image4.png].REE DU TRAVAIL

HCR
L dorde d vl edornadaieconvensionnele s e HCR et e 39 e pout oues e enprss e pssili e i
e dré e

‘HIEURES SUPPLEMUENTAIRES : e cosiite commehese soplémeiv e here e revl e accomplie s demande
e employur o v son accod, e de I drie ebdormadie e do e, it 35 hre, sous rsrve e Fappicaion des

sl seciqes el g s e e s e prras ATk 10de s comenioncllcve (rodalion, e
) e ke s ol dons e e de s (d i o heae s i il
'DURKES MAXIMALES JOURNALIERES

Ao dey vl e v, st e s i o s e Dot i b e 3o 307,200 i)
Pt ki sl mest, S g

e pe v o s sl ebdormadies e s e condiionspévies s snics L 2127 et 21224 R 21210
v code do e

HABILLAGE ET DIESHABILLAGE : Conccparis  décmieepa entcpise sous forme d €po o de contepares ancites
e pécier das e contde il

A défaut de comacprie in pr Fenaepise, un jour e epos par an (o émunéraion quivalenc) pour s slarisayancun an
danciennet roat omporispou s sl yin moins de |4 dsncenned.

REPOS JOURNALLER - Le reporjournler et 311 heure consctvspost vtk cagorisd sl (12 e pous s
oo e 18 1) povan o b 10 beurspo o cadgoris vt e vl s e s e g o el
e sden dan i plimére et un e llec o e i d 4 e

onnire d lu de 18 s de sblemenspermancnts o sionie,

Encontrparc, ot briebéncintd an rposcormpenseurde 20 i haqe déogeion,cumlbie e prdrecn eps d
e o st o e rémunésio.

Forsgo dan une e smsine, Lmploya  déogé 3 i I o dsrposjournlicr i e pt e de o pos
en ol e epo hebdormadive.

HPA
L ke i vl bebdornacdicomveionnelle d s HPA e e 35 Reespo oses e eprives, e 1607 hesrsp .
'DURKES MAXIMALES.

L duste maimle ds el dns s HPA s e 48 s s, o0 46 e mayenne e 12 seminsconécuive

.uns FERIES

fer mai (HCR ot HPA)

Le e ma e comprte p incidence su I éundesion sl tormbe o hbie de ermenre de Veneprse o e four derepos
bl ds e Lorl ombe u jourde vl b, il et e mormlesnt 1 e chrmé (e e nchiog), |
S pané doable Sl e el (s el foration pos el 1e e s e o corpes s sanaes
o e post e s payes e £ manea de 4 epatilon do sevicepout et ouende st s payts s,
Jours fériés autres que le premier mai (HCR)

D e sbiemetspermanenc ks bliserens ounersplosde 9 mois pa

Les sl compten | 1 danciemnré bt cn o d e o, de.

8 jor s guanticomper d e vl 2007

Lew S prmr jour e e s chmés  pys o compensscn emps o i, e e it en o

P tepors ot e sl e paricl dont e tpe de vl ¢ e ue i de S ours o esin

Pour ceue g son compenta posislié d s prendr e o e ot (ot comsise o semin d congés i desvande
i t v Fceord e Pploy.

Ter 3 atres o e ont secods oo ol v

i o e chomé  pye, e e, e e de ors s e o s sucune cion ds v

il vl c e e 1 o de compeneston

il e v o d epo  ne donne e i  compersaion, i inderision.

Lo travail des apprentis mineurs les jours fériés (HCR)

En splicaion de ricle L 222-4 dis codeds vl e v dsspprencs mines o s K s . conrparie e
Jejous el c i o it e i vl de b 'l persaiven po e ornée de vl ¢ dol.

i de supendre





[image: image5.png].NeEs EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX
Ll Tocon s oo o ok gl s g v e e Fenpoys e dcen 150k s

.Pos HEBDOMADAIRE POUR LES SALARIES DE PLUS DE 18 ANS (HCR)
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IDHEREZ A LA CHARTE DE L'EMPLOI SAISONNIER
SIGNEE LE 14 MARS 2005
PAR LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS
PATRONAUX ET DE SALARIES

Un double objectif

= Uamélioration des pratiques de recrutement
et des conditions de travail

= Linstauration du dialogue socal dansles entreprises





