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EMPLOI.-- Le centre culturel était hier le théâtre des Chemins de l'emploi, journée de mise en relation entre employeurs et demandeurs d'emploi du Périgord noir

Plus qu'un forum 

	:Antoine Porte-Rivera


	






	


Ils sont un peu plus de 440 demandeurs d'emploi à avoir franchi, hier, les portes du centre culturel pour la troisième édition automnale des Chemins de l'emploi. Organisée par la Maison de l'emploi du Périgord noir, en partenariat avec l'ANPE et les Assedic, cette opération est destinée à faciliter la rencontre entre les employeurs et les futurs salariés du bassin du Périgord noir. Elle présente également des offres d'emploi recueillies par les agences ANPE sur les cantons limitrophes (nord du Lot, nord du Lot-et-Garonne, ouest de la Corrèze).
Cette fois, pas moins de 495 offres avaient été placardées dans le centre culturel, destinées principalement aux demandeurs âgés de 16 à 45 ans. Ainsi l'ANPE de Sarlat avait-elle lancé 1 200 invitations pour cette journée : « Traditionnellement, cette période est marquée par l'afflux massif de demandeurs d'emploi, qui achèvent juste leurs contrats saisonniers, constate Sylvie Lipart, la directrice de l'ANPE de Sarlat. Or un certain nombre de secteurs recrutent : le bâtiment, pour des profils hautement qualifiés, les secteurs de la vente et de la distribution, plus accessibles. Nous proposons également des offres sur l'agriculture, l'hôtellerie, le transport. »
Au-delà d'un simple forum de l'emploi, cette journée permet de rencontrer directement des employeurs présents. Ainsi plus d'une vingtaine tenait un stand d'information et de recrutement. Comme par exemple Rougié, qui propose actuellement une centaine de postes saisonniers. Étienne Aussedat, le patron du futur Mac Donald, auditionnait lui 20 personnes pour des postes d'équipiers polyvalents.
Des plateformes ateliers. « La grande nouveauté de cette journée concerne l'apparition de plateformes de recrutement, poursuit Sylvie Lipart. Il s'agit de repérer des habiletés manuelles, intellectuelles et comportementales au travers d'exercices grandeur nature. Deux ateliers ont été mis en place cette fois, un qui concerne les métiers du bâtiment et l'autre pour le recrutement du Mac Donald. »
Une nouvelle édition des Chemins de l'emploi se déroule vendredi au centre de Ressources et de développement économique de Terrasson, de 8 h 30 à 12 heures
