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ACTIVITE — INVESTISSEMENT - PRIX

2010

Au cours de I'année 2010, votre activité a :

[0 beaucoup progressé (+ de)25%
[ légéerement progressé (de 0%&@)25
71 rester stable

[ légéerement baissé (de26%)

(1 beaucoup baissé (+ d&)25

Au cours de 'année 2010, avez-vous réalisé desstissements importants ?

[0 oui

7 non
77 Ne se prononce pas
Sioui de quelle nature ?

Au cours de 'année 2010, vos prix, vos tarifs @8t :
[J en hausse
[] stables
[] en baisse

Vos commentaires :

Perspectives 2011

Pour I'année 2011, estimez-vous que votre actiraté

[1 beaucoup progresser (+ de 25%)
71 légerement progresser (de 0 & 25%)
1 rester stable

71 légerement baisser (de 6%)R

[1  beaucoup baisser (+ de25%

Pour I'année 2011, allez-vous réaliser des investients importants ?
(] oui
[J non
[0 Ne se prononce pas

Siouide quelle NAtUre ? .......veeii i
SiNON POUIQUOT ? ..ot e e e e e e

Pour I'année 2011, estimez-vous que vos prix, &dfstseront :
71 en hausse
71 stables
71 en baisse

Vos commentaires :
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EFFECTIF et EMBAUCHES

Effectif équivalent temPs PleiN & ... e e

[ o L EST=T 0] 1 1= T

2010
Au cours de I'année 2010, avez-vous embauché ?
[0 oui
[J non

Si oui, les recrutements correspondent a quetsanixv de qualification :

71 cadres —ingénieurs

agents de maitrise techniciens
employés

ouvriers qualifiés, spécialisés
manceuvres

Vos commentaires :

(I I I O B

Au cours de I'année 2010, votre effectif était ?
[ en progression
[] stable
[J en baisse

Et considérez-vous que votre effectif était :
[0 trop important
71 suffisant
71 insuffisant

Perspectives 2011

Et pour 'année 2011, envisagez-vous d’embaucher ?
1 oui
1 non

Si oui, les recrutements correspondront a queksanix de qualification :
01 cadres —ingénieurs

agents de maitrise techniciens

employés

ouvriers qualifiés, spécialisés

manceuvres

[ I A O O

Pour I'année 2011, estimez-vous que votre effeetiétre ?

[l en progression decombien?: ...,
[ stable
[ en baisse decombien?: ..o,

Si recrutement, sur quels postes ou quels métiers ?

Et considérez vous que votre effectif sera :
(1 trop important
(1 suffisant
[0 insuffisant
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Priorité 2011

Quel est pour vous I'élément essentiel sur leqakuverritoire pourrait avoir une influence
favorable sur I'évolution de votre entreprise ?
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