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           IDENTITE DE L'ENTREPRISE :  

 
Nom ou Raison Sociale :……………………………………………………...……..………. 
  

Enseigne : ……………………………………………………………………………………… 
        

              Nature Juridique : …………………………….. 
 

     Adresse : ….…………………………….…………………………………………………..….. 
 
  …………………………….………………………………………………………………..…... 
 
Tél.: ………………………………..………..        Fax : ………..……………………………… 

 
        e-mail : ………………………………………      Site Web : ………………………………… 

 Accord diffusion mail :  
 
Nom du/des dirigeant(s) : …….…………………………………………………...…………........ 
 
 
Etablissement appartenant à un groupe / filiale : 
 
 �  Non  �   Oui   lequel : …………………………………………………………... 
 
Ville :……………………………………………………………………………………………… 
 
 
ACTIVITE  
Secteur d’activité : �  Commerce �  Service �  Industrie �  Agri / Forêt  
 
Code NACE : .…..…………………  SIRET : ………………………………………………….  

 
Activité : ……………………………………………….…..……………………………………. 

  
………..………………………..………………………………..………………………………..  

 
Spécificité de l’entreprise (activité saisonnière, produit, savoir-faire…..) : ………………...…… 
 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

Enquête Anticipation 
des Entreprises pour  

 l’année 2011 
en Sarladais 
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2010 
 

Au cours de l’année 2010, votre activité a :  
� beaucoup progressé                        (+ de 25%)   
� légèrement progressé                     (de 0 à 25%)     
� rester stable 
� légèrement baissé                          (de 0 à 25%)  
� beaucoup baissé                            (+ de 25%)  

 
Au cours de l’année 2010, avez-vous réalisé des investissements importants ? 

� oui 
� non         
� Ne se prononce pas 

Si oui  de quelle nature ?  ….………………………………………….……………………………………. 
 
 

Au cours de l’année 2010, vos prix, vos tarifs ont été : 
� en hausse 
� stables         
� en baisse 
 
 
 
 
 
Perspectives 2011  
 

Pour l’année 2011, estimez-vous que votre activité va : 
� beaucoup progresser                     (+ de 25%)    
� légèrement progresser                  (de 0 à 25%)     
� rester stable 
� légèrement baisser                        (de 0 à 25%)     
� beaucoup baisser                          (+ de 25%)      
 

Pour l’année 2011, allez-vous réaliser des investissements importants ? 
� oui 
� non         
� Ne se prononce pas  

Si oui de quelle nature ? ……………………………………….……………………………………………. 
Si non pourquoi ? ……………………………………………….. 
 

Pour l’année 2011, estimez-vous que vos prix, vos tarifs seront : 
� en hausse 
� stables         
� en baisse 

 
 
 
 
 
 

ACTIVITE – INVESTISSEMENT - PRIX 

Vos commentaires : 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………

Vos commentaires : 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
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Effectif équivalent temps plein  : ……………………..….………………………………………….... 
 
Effectif saisonnier  : …………………………………………………………………………………………..……... 

 
2010 
 

Au cours de l’année 2010, avez-vous embauché ?  
� oui  
� non 

 Si oui, les recrutements correspondent à quels niveaux de qualification : 
� cadres –ingénieurs 
� agents de maîtrise techniciens 
� employés 
� ouvriers qualifiés, spécialisés  
� manœuvres  

 
Au cours de l’année 2010, votre effectif était ? 

� en progression                     
� stable 
� en baisse    

 
Et considérez-vous que votre effectif était : 

� trop important 
� suffisant 
� insuffisant 

 
Perspectives 2011 
 

Et pour l’année 2011, envisagez-vous d’embaucher ?  
� oui  
� non 

 Si oui, les recrutements correspondront à quels niveaux de qualification : 
� cadres –ingénieurs 
� agents de maîtrise techniciens 
� employés 
� ouvriers qualifiés, spécialisés 
� manœuvres  
 

Pour l’année 2011, estimez-vous que votre effectif va être ? 
� en progression                    de combien ? : ………………………… 
� stable 
� en baisse   de combien ? : ………………………… 

 
Si recrutement, sur quels postes ou quels métiers ?  

………………………………..…………………………… 
 
……………………………………………………………………………..........…………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

Et considérez vous que votre effectif sera : 
� trop important 
� suffisant 
� insuffisant 

 

EFFECTIF et EMBAUCHES 

Vos commentaires : 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
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Priorité 2011 
 
Quel est pour vous l’élément essentiel sur lequel votre territoire pourrait avoir une influence 
favorable sur l’évolution de votre entreprise ?  
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………. 


