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Bilan des formations bâtiment à la plateforme entre septembre 2014 et juillet 2015 = 

27.374 heures mobilisant 157 stagiaires dont 24 alternants  
hors bilan, un partenariat de découverte des métiers du bâtiment pour 16 jeunes avec l’atelier relais du collège La Boétie = 2.800 h 

Formations bâtiment 
Publics entrants  (demandeurs d’emploi) 

 
Nombre d’heures 

Nombre de 
stagiaires 

 
Statuts / résultats des examens(1)  

Titre Pro (niveau V) du CFA BTP 

Section apprentissage CFA maçon du bâti ancien – 

session n°2  

3.584 h 8 alternants 

7 titres professionnels, 1 refusé 

PRF (commande régionale à AGIR) 

Titre Pro maçon du bâti ancien – session n°2  
9.192 h 12 

6 titres professionnels, 3 partiels,  

1 refusé et 2 abandons 

CAP (commande PRF réalisée avec le GRETA)   1.270 h 

2 alternants en 

électricité et 

menuiserie 

1 CAP validé + 1 retour à l’emploi en cours de parcours 

Pré qualification métiers du bâtiment – (commande 

régionale à AGIR)    
4.466 h 11 

Résultats : 3 réorientations vers le titre pro maçon bâti 

ancien, 6 vers un CAP et  1 cdi professionnalisation 

plaquiste   

Sous-total bâtiment publics entrants 18.512 h 33 stagiaires dont 10 alternants 

FORMATION CONTINUE POUR LES 
SALARIES 

 
Nombre d’heures 

 
Nombre de stagiaires 

 
Statuts 

 

Titre Pro maçon du bâti ancien (niveau V - AGIR) 
896 h 2 alternants 

Contrats et périodes de professionnalisation 

2 titres professionnels 

CQP maçon du patrimoine 

(niveau IV - AGIR) 
1.852 h 6 alternants 

En cours de contrats et périodes de professionnalisation 

Session d’examen prévue fin 2015 

Découverte Métiers du bâtiment 

Plateau d’orientation INSUP/AGIR 
1.018 h 55 Stage de 21h 

Formation continue  

(IFECO, CAPEB, et FFB) 
1.176 24 FEEBAT et performance énergétique 

Lauze – Découverte et validation projet métiers 

maçon lauzier (commande régionale) 
2.394 h 9 

Stages de découverte métiers. Sorties = 6 embauches en cdi 

et cdd par alternance, 1 mobilité, 1 inaptitude médicale, 1 

abandon 

Lauze (AGIR) = suite de l’action de découverte au-

dessus 
1.218 h 6 alternants 

3 stagiaires en CDD période de professionnalisation et 3 

salariés CDI en perfectionnement – passage qualification 

supérieure 

Stages formations sécurité et obligatoires (AGIR) 308 h 22 
CACES / SST/ échafaudage, etc… 

(durée de 14h à 21h) 

Sous-total formation continue 8.862 h 124 stagiaires dont 14 alternants 
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(1)  Les jurys d’examen des titres professionnels et des CQP sont exclusivement composés de chefs d’entreprise du bâtiment  
  

 

 

Que deviennent 
les stagiaires à 
l’issue de leur 

formation ? 

PERIODE 2012  
A 2014 

NOMBRE DE 
STAGIAIRE 

EMBAUCHE 
CDD 

ALTERNANCE 

EMBAUCHE  
CDI 

ALTERNANCE 

EMBAUCHE  
CDI 

EMBAUCHE 
CDD 

AUTRES 
FORMATIONS 

QUALIFIANTES 

ABANDON et 
INAPTITUDE 

MEDICALE 

APPRENTISSAGE 
CFA 

09/2012 - 07/2015 28 13 4 3 2 1 5 

PRF TITRE PRO 10/2012 -06/2015 29 6 3 8 7 1 4 

PRF PREQUAL 
BTP 

04/2013 - 12/2014 28 4 3 2 1 11 7 

TITRE PRO BATI 
ANCIEN  

09/2013 - 07/2015 8 1 6       1 

CQP MACON 
PATRIMOINE 

09/2013 -07/2015 9 3 6         

DECOUVERTE 
LAUZE 

10/20140-12/2014 9 3 2   1 2 1 

TOTAL 
STAGIAIRES 

  111 30 24 13 11 15 18 

 %   100% 26% 22% 12% 10% 14% 16% 

  


