Les lois issues du Grenelle

de I'Environnement, le développement

de nouvelles techniques mais aussi

les attentes des citoyens en termes de
préservation de I'environnement impulsent de
profondes évolutions dans les métiers exis-
tants. Comme nombre d’autres

secteurs d'activité, le batiment

est aujourd’hui confronté a un défi

pour l'avenir des professionnels.

Travailler

Ces exigences sont encadrées
par de nouvelles
réglementations et imposent
aux professionnels du batiment
d’acquérir de nouvelles
compétences liées entre autres
aux nouveaux matériaux, aux
énergies renouvelables, aux
techniques de rénovation, etc.

Tous les artisans déja en
activité ou en cours de
formation sont concernés :
plombier chauffagiste,
électricien, menuisier,
charpentier couvreur,
platrier/plaquiste, macon, ...

autrement

C’est un changement en
profondeur qui s'annonce dans
les pratiques profession- nelles
car il implique également de
nouvelles facons de travailler
ensemble sur

les chantiers : 'obligation

de résultats en terme de
performance énergétique et
d'étanchéité a l'air crée une forte
interdépendance entre tous les
corps de métier,

qui seront conduits a collaborer
sur une « offre globale ».

Pour relever le défi,

I'ADEME et la Maison de I'Emploi
de lI'agglomération bayonnaise
et du Pays Basque ont élaboré
avec I'ensemble des partenaires
locaux un plan d’actions destiné
a anticiper le changement et
favoriser le développement des
compétences dans le secteur
du batiment. Les actions
menées par la Maison de
I'emploi du Périgord Noir
s'inscrivent pleinement dans ce
cadre.

REPONDRE A LA
REGLEMENTATION
THERMIQUE

La réglementation thermique

ou RT recouvre I'ensemble

des textes de lois, décrets et

arrétés d'application relatifs aux
caractéristiques thermiques et

a la performance énergétique

des batiments. La RT 2012, issue

du Grenelle de I'Environnement est
en vigueur pour tous les batiments
depuis le 1¢" janvier 2013. Elle impose
des pratiques plus exigeantes pour
assurer la qualité de I'enveloppe
(bioclimatique, isolation) et la perfor-
mance des équipements (chauffage,
refroidissement et éclairage).

A I'horizon 2020, elle devrait étre
remplacée par la RT 2020 qui mettra
en ceuvre le concept de Batiment a
Energie Positive (Bepos*). Par ailleurs,
une réglementation thermique
s'applique a la réhabilitation des
batiments anciens depuis 2007.

*Batiment qui produit plus dénergie qu'il n’en consomme

> Les batiments contribuent
pour
en France
et pour 22 % aux rejets
de gaz a effet de serre.

> La France a pris des enga-

gements aupres de ses
partenaires européens et
internationaux
pour

et diviser par 4
ses émissions de gaz a effet
de serre a I’horizon 2050.

LE GRENELLE DE
LENVIRONNEMENT
EN BREF

Le Grenelle de I'Environnement

a réuni au niveau national toutes les
parties concernées par les questions
environnementales : Etat, ONG,
collectivités locales et territoriales,
partenaires sociaux et entreprises. De
cette large consultation sont issues
deux lois (Grenelle 1 et 2).

La loi Grenelle 2 aborde six chantiers
majeurs parmi lesquels un plan
d’actions pour I'amélioration
énergétique des batiments :

le plan Batiment Grenelle.

www.plan-batiment.legrenelle-environnement

d'imposer une
consommation inférieure a
50 kWh/m?*/an pour les
constructions neuves en
2012, et de réduire les
consommations d’énergie
du parc des batiments
existants d’au moins 38%
d’ici a 2020.

+ 400 000 logements

a partir de 2013
+ 800 000 logements sociaux
d'ici 2020
+ 235 000 nouveaux emplois
dans le secteur du batiment




LES ACTEURS ENGAGES DANS CE DISPOSITIF

tlllllp%

l z

m

I[s
ENTI:“)NDSE Agence de Environnement
rBiliSA\-E"F"fES et de la Maitrise de 'Energie

Q.tl 1773 N

'

POUR RELEVER LE DEFI DU PLAN BATIMENT GRENELLE M E,Ti ERS

d’AVENR

le batiment change, changeons !

"Agir!

concepts

Anticiper le changement :

AGIR POUR LES EMPLOIS DE DEMAIN ofbo

Transifions

Depuis 2009, une : : profsasionmens
expérimentation est Les actions visent Dord .
lancée par 'ADEME et principalement a: oraogne:

les chiffres clés
> plus de 20 000 logements

I'’Alliance Villes Emploi et
conduite par les Maisons de
I'Emploi de 3 villes pilotes :
Bayonne, Lille et Nancy.

Repérer les nouvelles compétences

Définir et développer l'offre
de formation

L'objectif consiste a identifier . .. S Avec la participation active de la qui a mis ses travaux a disposition du Périgord Noir.
V4 . . 7 res e

les évolutions liées aux Sensibiliser et informer les . |

décisions du Grenelle de : i ENEHORVEISE

) > ! entreprises, les salariés, les

I'Environnement qui demandeurs d'emploi > Prés de 10 000 personnes

touchent les marchés, les  —oooomo

métiers Favoriser I'accés des femmes

et les compétences du aux emplois du batiment
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Contribuer au développement de

I'insertion par l'activité économique PLUS D’INFOS...
dans les métiers du batiment
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