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L'Europe
s'engage e
Perigord N

"Action soutenue par I'Union européenne" :

pas rare de retrouver cette formule sur des batiments
publics, des équipements collectifs, des entreprises. Le
slogan est accompagné du logo de I'Union européenne
Effectivement, sous de trés nombreuses

I'Europe s'engage en Aquitaine et tout particulié

en Périgord Noir. La Maison de I'emploi en

nouvel exemple : depuis le 01 janvier, elle bé

d'une subvention lui permettant de réaliser avec Pole
emploi, la Mission locale, les chambres consulaires et de
nombreux autres partenaires un ensemble d'actions que
nous vous proposons de découvrir de maniére g

dans ce numéro spécial de I'@lettre.

C'est le Fonds social européen (FSE), une d
d'intervention de I'Union européenne,

accompa®pée a Sarlat dans sa gestion prévisionnelle des
recrutements saisonniers,

-lafonction d'observation de I'économie et d'anticipation
des mutations a été développée,

- l'appui a la création-reprise a été renforcé pour
mieux préparer les porteurs de projets a un contexte
économique difficile.

Sans tambour, ni trompette, le FSE aide les acteurs de
I'emploi a relever en Périgord Noir les défis de demain
Alors merci a I'Union européenne !

Action cofinancée par I'Union Européenne

Union Européenne

Membres fondateurs de la Maison de I'emploi :

=u o "
Blarl at =

Ld CANCDA plls rdod

Lettre d’information de la Maison de I'Emploi du Périgord Noir
N°27 - dossier spécial FSE 2011 - gratuit
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dServer., proguire et raire savoir

exploitation
avec le service public de
I'emploi (SPEL) présidé
par Mme Christian sous-
préfete

économique,
demande
d’emploi,
création-reprise
d’entreprise,
contrats aidés,
alternance etc...

Coordination
des priorités
d'action territoriale

Périgord Noir

Produire {nolgsF:?E Ehamins Brusnmigss f1 In Qarsrpes
des outils : MQPN e A o
Perlgord Noir o
D Tableau de bord trimestriel de | Fereer

D Analyse mensuelle de la

s . , .
I'économie et de I'emploi avec demande d'emploi

9 indicateurs

Faire
Savoir :

3 op 1 | it

- >> télécharger
>> télécharger

D 2 enquétes de conjoncture
économique (une par bassin d’emploi) D Actualiser l'inventaire des
| = zones d’activité en Sarladais et en

Terrassonnais
— nla S

D www.mdepn.com
(>> voir documents a télécharger)

D @lettre mensuelle

D publications a théeme largement

—— L e "*: diffusées en format papier et
——— informatique
N — - ; www.mdepn.com
télécharger les enquétes de conjonctures : ; & :. .";I'{, b P
>> Sarladais e R ht
" s

>> Terrassonnais

- 22 | ) Diagnostic annuel de
ML s Megmas | 'économie du Périgord Noir

Fampaeyie: fmyshomd
Ll >> télécharger

>> Voir tous les documents a télécharger sur

Bl

- www.mdepn.com

<<< retour au sommaire
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http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Tableau-de-bord-SPEL-Perigord-Noir-au-14-11-11.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Tableau-de-bord-SPEL-Perigord-Noir-au-14-11-11.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-enqute-sarladais-%202011-complte-avec-com.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-enqute-sarladais-%202011-complte-avec-com.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Evolution-de-la-demande-d-emploi-en-oct-11.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Evolution-de-la-demande-d-emploi-en-oct-11.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-Enquete-de-conjoncture-Terrassonais-sept.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-Enquete-de-conjoncture-Terrassonais-sept.pdf
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp?p=docs#II-sur_activit__MDE
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Diagnostic-SPEL-Prigord-Noir-25-avril-2011v2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Diagnostic-SPEL-Prigord-Noir-25-avril-2011v2.pdf
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp?p=elettres
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp?p=docs#II-sur_activit__MDE
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Dbserver

Préesentation le 2 novembre de I'Etude INSEE sur le travail saisonnier et de
l'enquéte complementaire réealisée par les 2 Maisons de I'emploi

Des débats
riches et
I'annonce par
Renaud LA-
GRAVE, vice
président au tourisme
au Conseil Régional
d'Aquitaine d'un pro-
chain plan régional du
travail des saisonniers
auquel la Maison de I'emploi participe activement

>> Voir le dossier spécial dans elettre n°25

AECRDITRE LA LISIBILITE ET LA VISIBILITE DES METIERS SAISONNIERS

D "Mon guide, pour va- = D Livret sur les métiers = D Guide d'accueil

loriser mes compétences ™ b, saisonniers : "Bien vivre mes
professionnelles” des ¥ T "Saisonniers, un métier saisons en sud dor-
saisonniers et favoriser de professionnel” pour dogne" : infos pra-
les passerelles entre les se former et construire tiques, contacts

son parcours profes- emploi et formation,
sionnel santé...

activités.
Diffusion auprés de 50
entreprises tests

>> télécharger

>> télécharger

& >> télécharger
O o
> il
.y :a\\é D Diffusion de la fiche
b horaire auprés d'entreprises

saisonniéres pour sécuriser

employeurs et salariés
> \# Buiter

les

Dialogue social: < 2outils ¢\
S
©

D "Charte de I'emploi
saisonnier " élargie aux 1 S | s
secteurs du tourisme/

eontentieux aux
prud-hommes

Chart deemplo service, de I'agriculture g = e
salsonnler en Dordogne y ” i
et de l'industrie agro- 0
. . . 4
alimentaire. \) Favorise Y b
1 le dialogue ©
>> télécharger
telecharge soaial . w
-~ r .
v
<
S
=] ] 'w‘
o q}w >> télécharger
S
Q
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http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/elettre-N-25-nov-2011.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Etude-INSEE-travail-saisonnier-11-2011.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-%20saisonniers-fiche-horaire.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Bien-vivre-mes-saisons-10-2011-light.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/guide-comptences07-06-11light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/version%20finale%20050509.pdf
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ENFORCER LES COMPLEMENTARITES ENTRE
AGRICULTURE/TOURISME/INDUSTRIE AGRO ALIMENTAIRE (IAA)

) 2011 : phase
d'exp-érimentatiun- avec . D constitution d’un groupe de travail avec la Mission locale,
Euralis Gastronomie (Rougie) P6le emploi, espace saisonniers de la Maison de I'emploi et |'entreprise
Rougié (Euralis gastronomie).
) Plan d'action :
o Définition des attentes
o Préparation de la phase de recrutement des saisonniers et analyse
des besoins par typologie de postes.
o Accompagnement a la réalisation du plan de recrutement et
d'intégration des saisonniers (accueil, tutorat)
o Accompagnement a l'ingénierie de formation des
encadrants
o Diffusion des outils d'appui (guide de compétences,
charte ...) et utilisation en interne
o Evaluation et préparation de la saison 2012

GASTRONOMIE

-y

[UPEISaTTTE 3

» Opérateurs de production H/F
« Animateurs Logistique,
préparateurs de commande H/F
8 * Magasiniers produits finis H/F
« Conducteurs d’équipement industriel en IAA** H/F
 Agents de nettoyage industriel en IAA H/F
« Animateurs de ligne de production en IAA H/F

Détail des postes  laffichage

Vous &tes intéressé(e) ?

Informations collectives au 1 étage
M ¢ 14h45

i ¢ 15h45

@l suivies d’entretiens individuels
(CV obligatoire)

) 1 J’ formation collective puis
entretiens individuels

NNUALISATION - DIFFUSION DES
BONNES PRATIOUES

Soirée AIS du 24 novembre : Un large dé-
bat sur le partage de compétences entre
entreprises du sarladais

Formationfalliissue) Mme Christian sous préfete et M Guerrillot responsable de
'deslcontrats) la DIRECCTE 24 y assistaient

| -

AL
2,0

Individualisation
desfparcoursfet;
laccompagnementjvers;

laJpluriactivité

Page 4 <<< retour au sommaire
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maison
de I'emploi
Périgord Noir

Anticiper les mutations dans

le batiment et les travaux publics

Préparation de I'ouverture pour
octobre 2012 :

o définition des locaux,

e des partenariats

e appui au maitre d'ouvrage

3 actions expeéerimentales au service du batiment

Besoins en
Ressources
Humaines

7

visites d'entreprises
du batiment pour pré-
parer le catalogue de
formation de |Ia
plateforme bati-
ment

Plans
de formation

Mutualiser
les besoins

D Un chantier qualifiant a D Ouverture d'une section apprentissage D Ouverture d'une session
Montignac - 12 stagiaire dés "macon du bati ancien" dés octobre 2012 annuelle de formation visant
janvier 2012 (niveau V) avec le CFA BTP et la FFB au titre professionnel "taille de

pierres" (niveau IV)

S’orienter vers .|
les métiers du batiment?
Se qualifier ?

QUALIFICATION
NOIIJVELLE (CHANCE|

>> télécharger

épiniére des meétiers a Terrasson

Ouverture en septembre 2011
de la pépiniére des métiers a Terrasson

3000 m?*

dédiés a la création d’entreprises
artisanales et a la formation.

Page 5 <<< retour au sommaire


http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-chantier-formation-montignac-2012v5.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-chantier-formation-montignac-2012v5.pdf
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P L
Devenir §§
auto entrepreneul

N\

Qui intervient ?

ontighac Appui technique :

35 projets examinés - Yose Dordogne - Chambre de métiers et de
individuellement  par la Iartisanat - Chambre de commerce et d’in-
quinzaine de partenaires dustrie - Chambre d’agriculture - Association
spécialisés présents. Traverses - Airelle - Créa Périgord

Conseils spécialisés :

- Direction Départementale du Travail (Di-
reccte) - Urssaf - RSI - MSA - Services fiscaux
- Péle emploi - Chambre des notaires - Asso-
ciation des experts comptables - Centre de
gestion agréé - Fédération francaise des so-
ciétés d’assurance

Financement des projets:

- Périgord Initiative - ADIE - Caisse sociale
de développement local - Réseau bancaire -
- Conseil Général - Pole emploi

\(Partenaire associé : Conseil Régional)

| i elvés
tyb, 25 projets examinés
G individuellement par la
quinzaine de partenaires
| spécialisés présents.

Sarla't 37 porteurs \de 11 porteurs de projets
p_rOJEtS, sont venus a la ont fréequentés en Péri-
1/2 journée organisée par gord Noir les quatre "= journées

la Maison de I'emploi d'appui a la création d'entre-
prise de l'année
le 31 mars a Montignac (35 porteurs), 26 mai
a Belves (25), 29 septembre a Sarlat (37), 17

Entretien individuel avec Luc Barriére de J'ose Dordogne - novembre au Bugue (19)_ Une vingtaine de
partenaires renseignent gratuitement, indi-
e Bugue viduellement et bien sdr confidentiellement
19 porteurs de pro- le public a chaque % journée. Les prochaines
jets - Une réunion bilan rencontres auront lieu jeudi 9 février 2012 a
de I'année avec les inter- Montignac et le jeudi 3 mai a Sarlat.

venants

D reunions d'information sur l'autoentrepreneur
E U X et rerL

Philippe Berlouin, juriste a la chambre de commerce et d'industrie a annimé avec I'appui de la Maison
de I'emploi 2 réunions d'info pour mieux faire comprendre I'EIRL et le statut d'autoentrepreneur.
(avantages et limites)

19 participants

17 participants

Page 6 <<< retour au sommaire
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rise d'entre

outils au services

0 uatrEdes porteurs de projets

D une brochure de 16 pages récapitule les différentes étapes de la création reprise
d'entreprise et donne tous les contacts utiles en Périgord noir - Mise a jour réguliere
Disponible en format papier dans les locaux des Maison de I'emploi, les points publics
“ =... . |etchezles partenaires.

'E Téléchargeable sur le site de la maison de I'emploi : >> télécharger la brochure
— -

D Un espace et une documentation
spécifique dans les locaux de la maison
de I'emploi a Sarlat et Terrasson, avec
accés gratuit a internet pour faciliter les
recherches

D Un espace "création / reprise" régulierement
actualisé sur le site de la Maison de I'emploi :
www.mdepn.com/creation

D 15 réunions d'information collective sur les étapes
de la création d'entreprise et les différents statuts : en
moyenne 15 a 20 personnes assistent a ces réunions

animées par Juc Barriére de J'ose Dordogne

bilan de la création + reprise en Périgord Noir au 1er semestre 2011

Un solde favorable de 184 nouvelles entreprises

Source chambre

économique de Bilan en Périgord Noir Total Dordogne
la Dordogne
1er semestre - . . P . .
2011 créations reprises suppressions | Total créations Reprises | suppressions| solde
Artisanat de 23 7 16 80 4 30 50
production
Batiment 63 5 -28 35 273 20 119 154
Commerce 116 65 -52 64 310 154 163 147
Industrie
(dont unité 30 1 13 17 85 13 45 40

de production
d'électricité)

Services 88 23 -48 40 427 63 184 243
Sous-total
créations moins 320 94 -148 172 1175 254 541 634
suppressions
. Transmission | Cessation . Transmission| Cessation
Installations S y o s Total |Installations . y o s Total
Agri au conjoint d’activité au conjoint d’activité
griculture
50 9 -38 12 123 19 114 9
Total création
moins 370 103 -186 184 1298 273 655 643
suppressions
Total avec 370 103 -186 287 1298 273 655 916

transmissions

Depuis le début de I'année une partie des auto entrepreneurs artisans sont inscrits au registre des métiers ce qui — avec

les unités de production électrique - augmente les volumes de prés de 30 % environ .
<<< retour au sommaire

Page 7


http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/brochure_creation_d-entreprise_nov011.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/brochure_creation_d-entreprise_nov011.pdf
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp?p=creation#tt

R
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maison

de I'emploi
Périgord Noir

Anticiper les mutations economiques

G
o
“

tre en contact au quotidien
avec les acteurs economiques.

au 06 12 2011

10 51 contacts utiles

Analgser les besoins, anticiper.
au 0612 2011

54q situations actives repérées

obiliser les partenaires pour accompagner

les acteurs economiques
au 06 12 2011

qu plans d'action mis en oeuvre :

- accompagnement ressources humaines
- accompagnement au développement

- création d'entreprise

- soutien a l'activité

- suivi financier

- etc...

Shéema opérationnel

maison
de I'emploi
Périgord Noir

@

'Traite et analyse les informations

obilise ses partenaires
et propose des plans d'action

M

oordonne et veille au suivi
de chaque dossier

Synthétise les actions

Repére les "situations actives " X‘\

\

o
; ¢\\\#"

- P6le emploi,
- Espace Economie Emploi,

- Mission Locale,

- DIRECCTE,

- Organismes de formation,

- Chambres consulaires,

- CFA,

- Groupements d'employeurs,
-AIT

\
3\
\
)]
/4
/
/

<<< retour au sommaire

Page 8



I Forope .
maison
5 de I'emploi
Périgord Noir

Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Actions collectives
avec le service public de I'emploi

La semaine de l'orienta-

tion professionnelle : plusde
500 participants et une quarantaine d'entre-
prises locales mobilisées pour aider tous les
publics a s'orienter ou se réorienter vers les
métiers porteurs en Périgord Noir

>> voir le diaporama du salon
des 28 et 29 janvier

UNMETIER Offres - Infos
un dif)@m@ o Terrasson : de 9h30 2 12h

Mission locale
58 av Jean Jaures

70 jeunes ont été accueillis le 30 juin a Sarlat et Terrasson, pour rencontrer les
CFA de Dordogne et consulter les offres disponibles.

La Mission Locale du Périgord Noir apporte son appui a la recherche d'un
contrat d'apprentissage.
(Sarlat : 05453 31 56 00 Terrasson : 05 53 50 82 44) .
Les offres sont a I'affichage dans les locaux de Sarlat et Terrasson et sur les site
www.mdepn.com et pole-emploi.fr

o Sarlat :de 14h 3 17h
Mission locale
Place Marc Busson

<<< retour au sommaire
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https://picasaweb.google.com/106363702923857036540/2011012829SalonEcoHabitat?authkey=Gv1sRgCM_6jsLc57ubJw&feat=flashalbum#5570978268602527810
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Actions collectives
avec le service public de I'emploi

Journée "portes ouvertes" des Points Publics : Pale emploi,
Mission Locale, CCl, Chambre de Métiers, Chambre d'agricul-
ture ont repondu préesent !

Pole emploi, la Mission Locale et les
chambres consulaires se sont mobi-
lisés jeudi 26 mai pour venir a la rencontre des
demandeurs d'emploi, des jeunes, des chefs
d'entreprise...a Hautefort, Thenon, Salignac, Car-
lux, Montignac, Belves, Villefranche du Périgord.
Depuis cette date une nouvelle offre de proxi-
mité est proposée en partenariat étroit avec les
chambres consulaires, (CCl , chambre de mé-
tiers, Chambre d'agriculture) : les agents des
7 points publics du Périgord noir renseignent
et orientent les chefs d'entreprise et les créa-
teurs de leur territoire et deviennent leurs
contacts de ler niveau.

Ceci vient étoffer une offre de service déja
connue : promotion des offres d'emploi lo-
cales, mise en relation, accueil des demandeurs d'empiloi,
réalisation de CV, appui aux lettres de motivation... Sans
compter selon les points Publics leurs missions de relais
CAF, CPAM et ils accueillent de nombreuses permanences

Les Points Publics en Périgord Noir
>> coordonnées et services des points publics du Périgord (dont 4 labélisés "Relais de service pub/ic” J
Noir Belves, Carlux, Montignac, Salignac )

POINT PUBLIC DE VILLEFRANCHE

votre relais de proximité

JOURNEE
PORTES OUVERTES DES POINTS PUBLICS

DU PERIGORD NOIR
JEUDI 26 MAI 2011
T
N &
z A Hautefort 9h30 -12h00 % &
et 14h00 - 16h30 ‘ Y &
z A Thenon Animatrice : Laétiia FLEYRAT-COUSTILLAS /W/Sé) enr 8/3[70/) “ ; < §\§\’8\S
930 - 12h00 L i neprme e, O
Aet‘ 1x4h0Fon- 156h39s lle Audi e o ”ﬁr
nimateurs : Fabien Sajous et Savalle Audrey ; - ey 0,
Centre Social - 5 place Montaigne : N ) ' Q\“\\\R S 7t eS y
_2;'218 THENON A A Salignac : 9h30-12h00 w\‘\@s@\\ £ ad @mp/O/ ot
site : www.csc-thenon-caussesetvezere.fr et 14hh30 - 16h30 § . \\\
N i Animateurs : Amaud RATHIER _@,70 o Q\\Sz
A Montignac : ey a:g:fj:’:\ﬁﬁ;,ysgo Salignac i q?l']'e,. § \\‘\(. -
z 9h30 -12h00 b=y Tél: 055328 8148 %}S/ (/n Con.fe 3 E \‘\Q,\ \0\
et 14h30 - 16 h 30 On Logg h '//e/,g renco® \e o0 toutes les infos :
Animatrice : Nathalie LAFON e g P'o www.mdepn.com
Place Yvon Delbos - 24290 MONTIGNAC
6105535179 90 z A Carlux :
7| A Belvés : 9h30 - 12h00 uniquement
et 14h30 - 16h30 14h30 - 16h30 P t t
Ao e HUEECN pice o 2T ot ortes ouverties
Maison des services - Place de la Liberté Tél: 0553 59 19 87 o . s <
SR - poronts jeudi 26 mai
_ Villsiendhe 14h30-16h30
A A Villefranche —_y (05153)5974 7472}
uniquement 4

14h30 - 16h30 _—
Animatrice : Aurélie PEUCH Journée avec la présence de : avec lappui
Place de la Mairie financier de :

24550 Villefranche du Périgord = e T

Tél: 05.53.59.47.72

I
ol
L4 |

<<< retour au sommaire
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http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/PDF/guide_emploi.pdf
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Actions collectives avec le service public de I'emploi

Les Cheminsdel'emploi: 4 forums emploien 2011

N\

aire se rencontrer employeurs et
demandeurs d'emploi

4 forums par an, c'est autant d'opportunités pour les demandeurs
d'emploi d'obtenir des entretiens d'embauche qu'ils n'auraient peut
étre pas eu sur simple envoi de leur CV.

Pour les employeurs, en consacrant 1/2 journée a leurs recrute-
ments, ils peuvent rencontrer plus de candidats potentiels.

"Les Chemins de l'emploi" apportent un coup de projecteur sur
I'offre de services des partenaires : Mission locale, P6le emploi, ...

\

CHEMINS
DE L'EMPLOI
2011

Entreprises
présentes

Sarlat Montignac Sarlat Terrasson Total
4 avril 7 avril  20sept 22sept 2011

124

Postes a pourvoir 957

Entretiens 472

Profils pressentis 107

Terrasson by £ Visiteurs 926

EﬁgE;’T Ak

Page 11 <<< retour au sommaire
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www.mdepn.com

° GO0 VisiEs [+ 8 % per rEEpert 2 2060)
° 210000 Pag:s WIS
o

L'EMPLDI,
LA CREATION DENTREFRISE,
ET LA FORMATION 4 1

@lettre

1O publications en 2011
et 4500 abonnés

orienter et se
réorienter en
Périgord Noir

La ministre chargée de |'Apprentissage et
de la formation professionnelle a officialisé
le service "Orientation pour tous, tout
au long de la vie". Ce dispositif national
s'appuie sur un service téléphonique (08
11 70 39 39) et un nouveau site internet.
Ces services, gratuits et accessibles a tous,
proposent une premiére information et
un conseil personnalisé. Puis le public est
orienté vers les structures de proximité
de fournir les
et les conseils nécessaires a une bonne
orientation professionnelle. Le Périgord
Noir dispose déja d'acteurs confirmés avec
la Mission locale, Péle emploi, I'Education
nationale, le Fongécif... Ensemble, ils

e
actions communes en 2012. La Maison de
I'emploi y contribuera avec des rendez-
vous mensuels ouverts a tous et une large
promotion de cette offre.

>> http://www.orientation-pour-tous.fr/.
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Sommaire :
Vie des entreprises ...

Plateforme bétiment & Sarlat, se faire aider pour ses difficultés de
trésorerie, se perfectionner & la gestion des affaires, fond stratégique
dlinvestissement, nouvelle réglementation de la profession hételidre,
développer le télétravail, simplification du droit et allégement des
charges ...

Collecti

Agents en situatio

fonction publique, résultats décevants des contrats aidés .
Slire page

Salaries et

. .
Demandeurs d'emploi...
Réseau national des maison des saisonniers, la gentillesse contre la
crise, validation de acquis, trouver un emploi en grande distribution...

Pour les 16-25...

Les jeunes ruraux font des études courtes, les emplois dans les métiers
verts, partir & I'étranger, la mission locale du Périgord Noir : services
et dates des permanences.

>> lire p.

>>lire page 5
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Création d'entreprise ...

Les créateurs de moins de 30 ans, définir son projet, créer un blog, un
prét familial, c'est possible... lire page 7

Formation /orienta ] -

Se former dans les métiers du batiment a Montignac, la VAE, les for-
mations sociales et médico-sociales, zoom sur les profession de la
petite enfance, de la chimie, emprunter un ouvrage, emplois de la
croissance verte

Les Chiffres du mnis.::w e

Les chiffre de la création d'entreprise en Périgord noir, le tableau de
bord de I'économie, I'enquéte de conjoncture en terrassonnais

) >>lire page 10
Bienvenue a ...
Jean-Luc Montet,

>> lire page 11
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Le guide des

partenaires de I'economie et de
l'emploi en Périgord Noir :
32 pages et 60 stuctures préesentees
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http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp
http://www.ewaemploi.com/cgi-bin/web/default.asp?p=elettres
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Guide-des-partenaires-MDE-2010pour-sitedc-10.pdf

