
Maison de l’Emploi du Périgord Noir - Place Marc Busson – 24200 SARLAT 
Tel : 05.53.31.56.02 / Fax : 05.53.31.56.34   

Mail : rebecca.dain@mdepn.com 

           
 
 

        Sarlat, le 11 octobre 2010 
 
   
Madame, Monsieur, 

 
Les règles de santé au travail sont de mieux en mieux connues : elles 
passent par la prévention, l’information et par l’accompagnement afin 
de lutter contre les risques professionnels au quotidien.  
 

L’amélioration des conditions de travail contribue fortement à la 
performance de votre entreprise et favorise l’emploi des salariés âgés 
et / ou fragiles.  
 

Sur cette question importante, une information régulière est utile. C’est 
pourquoi nous vous invitons à participer ou à vous faire représenter à 
une réunion / débat organisée à Sarlat :  
 

Jeudi 28 octobre 2010  
de 9h à 12h 

Maison de l’Emploi – Place Marc Busson – Sarlat  
 

Les thèmes abordés seront :  
 - Les services de santé au travail 
 - La prévention des risques 
 - L’aspect réglementaire 
 

La Santé au travail et la Direccte (ex direction du  travail) 
répondront à vos interrogations. Des contacts indiv iduels 
pourront suivre afin de répondre concrètement à vos  attentes. 
 

Veuillez croire, Madame, Monsieur, en l’expression de nos salutations 
distinguées.  
 
      Les organisateurs 
 
 
 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
½ journée d’information «Réglementation de la santé au travail » 
A retourner par mail (rebecca.dain@mdepn.com), courrier ou télécopie :  

 
Réponse souhaitée avant le 26 octobre 2010 

 
Entreprise : ……………………………………………………………… 
Nom/Prénom : ………………………………………………………… 
Poste occupé : ………………………………………………………… 
Tel : …………………………………………………………………………… 
Mail : ……………………………………………………………………………  
� Souhaite participer à l’information collective «Réglementation de la santé 
au travail» 
Nombre de participants : …………………………… 

 

Dossier suivi par : 

Rébécca DAIN  

Tél. 06.71.14.57.63 

rebecca.dain@mdepn.com  

Sur notre site 

www.mdepn.com 

consultez la 

@lettre  mensuelle 

d’information sur 

l’économie et 

l’emploi en Périgord   

Noir  

 


