
Date du rdv : …. /…. /…….. 
 

                Questionnaire GTEC Bâtiment  
 

Guide d’entretien  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANALYSE DE L’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE 
 
Effectif : par tranche  (et noter l’effectif réel) 
 
Moyenne d’âge des salariés :  20-30 ans / 30-40 ans / 40-50 ans / 50 ans et + 
 
Organisation du temps de travail : 

35h / 39h              Annualisation / Modulation / RTT / Heures sup  
 
Pratiquez-vous l’alternance ?  
Apprentissage / Contrat de Pro ? 
 
Les emplois exercés dans l’entreprise :  

Emplois exercés  Nb de 
postes 

Pré requis de l’emploi Niveau de 
formation minimum 

    

    

    

    

    

    

    

 
Pratique de l’entreprise : 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

Raison sociale :  
Chef d’entreprise :  
Adresse :  
 
Tel :      Fax :     Mobile :  
Mail :  
 
Activité :  
N° SIRET :        Code APE :  
 

 



 
Les salariés sont-ils amenés à être polyvalents sur un métier autre que le leur ? Oui / non 
 
Souhaitez-vous faire évoluer votre organisation (poste/temps de travail) ? Oui / non 
Si oui pourquoi ? 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
A moyen ou  long terme, pensez-vous faire évoluer votre entreprise ?  
Agrandissement / Développement service / Recrutement / Vente /  Cession d’activité / 
Nouveaux équipements / Modernisation / Déménagement / Diversification  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
 
Pour l’année 2011, estimez-vous que votre activité va : 

 beaucoup progresser                     (+ de 25%)    
 légèrement progresser                  (de 0 à 25%)     
 rester stable 
 légèrement baisser                        (de 0 à 25%)     
 beaucoup baisser                          (+ de 25%)      

 
Avez-vous un label ou une certification ?  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notes :  



FORMATION 
 
Avez-vous recours actuellement à la formation professionnelle ? Oui / non   
Si non, pourquoi ?  
Distance / Manque de temps / Coût trop élevé / Pas d’offre / Pas de volonté des salariés / 
Complexité du montage de dossier / Autre : ……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
Si oui, avec quel organisme de formation ?   Et pour quel type de formation ?  
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
Dans votre entreprise, les formations sont plutôt à l’initiative : 
Du salarié / de vous-même / échange lors d’un entretien professionnel 
 
Comment sont organisées ces formations ? 
Dans mon entreprise / entre plusieurs entreprises / dans un centre spécialisé / à distance avec 
CD-ROM / en interne par un salarié plus expérimenté / par un Fournisseur / par une 
organisation  professionnelle / Autre : 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
Etes-vous intéressé personnellement par des actions de formation ? Ou informations 
professionnelles ?  
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
Avez-vous un plan de formation annuel ? Oui / non  
Si oui par qui est-il géré ? Dirigeant / Comptable / Service RH  
 
Savez-vous auprès  de quel organisme vous cotisez pour la formation professionnelle ? 
Oui / non : ……………………………………………………………………………………. 
 
FAF-SAB (-10 salariés) 
AREF BTP (+10 salariés) 
 
Utilisez-vous les possibilités de financement de formation proposées par votre OPCA ? 
Oui / non 
 
Connaissez-vous  l’offre de formation adaptée à votre entreprise ? Oui / non  
 
Etes-vous satisfait de l’offre de formation locale ? Oui / non  
 
Êtes-vous adhérent à une organisation professionnelle ? Oui / non  
………………………………………………………. 
Si oui suivez-vous leurs formations (ex : label éco…) ?  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 



Acceptez-vous de recevoir des stagiaires dans votre entreprise ? Oui / non  
 
Pratiquez-vous le tutorat ? Oui / non  
…………………………………………………………………………………………………. 
 
Avez-vous des formateurs ou des personnes ayant des qualités de formateur dans votre 
entreprise ? 
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
 
A l’ouverture de la plateforme bâtiment en octobre 2012, quelles formations vous 
intéresseront ?  
Technique :  
Maçonnerie / Menuiserie / Couverture / Charpente / Plâtrier / Métallerie serrurerie / Peinture / 
Carrelage / Plaquiste / Electricité / Plomberie / Conduite d’engins / Maçonnerie VRD / 
Electricité réseau / Autres…. 
...…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
Théorique :  
RT 2012 / Réglementation / Sécurité / Gestion / Management / Autres 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………  
Sur quel métier, quel niveau et compétences particulières ? 
Précisez initiation ou perfectionnement 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
Y a-t-il des organismes de formation  que vous souhaitez faire venir sur Sarlat ?  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Quelle organisation privilégieriez-vous ? Jours de formation consécutifs (ex : 6 jours 
consécutifs) ou l’alternance (ex : 2 jours/sem. pendant 3 semaines) ?  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
La formation est-elle un enjeu pour l’avenir de votre entreprise ? Quelle est votre 
opinion ? Tout à fait d’accord / Plutôt d’accord / Plutôt pas d’accord / Pas d’accord du tout  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 



Quelle est votre analyse de l’impact du grenelle de l’environnement sur l’évolution de 
votre métier / activité et les conséquences en formation pour votre entreprise ? 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

VOS ATTENTES LORS DES PROCHAINS RECRUTEMENTS 
 
Avez-vous une idée de votre prochain recrutement (même à 2-3 ans), et si oui quel type de 
profil et niveau/qualification,  souhaiterez-vous recruter ?  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
Avant d’intégrer un demandeur d’emploi dans votre entreprise, vous souhaitez qu’il soit 
formé au minimum sur :  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
Souhaitez-vous recruter un apprenti ? (cf. journée du 30 juin) 
Un contrat de professionnalisation ? 
 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 


