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« La nouvelle convention d'assurance
chomage applicable au 1er avril

mage du 19 février 2009 et son

réglement général annexé, bien
que signés par la seule CFDT et ayant
fait"objet de I'opposition de la CGT
et de FO, viennent d’étre agréés par
un arrété publié au JO du 1eravril, La
nouvelle convention est donc entrée
en vigueur a cette date. Il en va de
méme de 'ensemble des textes qui
lui sont liés, telle la convention rela-
tive & la convention de reclassement
personnalisé (CRP), qui ont eux aussi
E1€ agréés par une série d’arrétés pu-
bliés au méme JO.

la convention d'assurance cho-

Entrée en vigueur
de la filiére unigue

En vertu de leur arrété d'agrément,
les dispositions de la convention du
19 tévrier 2009 relative i I'indemni-
sation du chémage el de son régle-
ment général annexé sont rendues
obligatoires pour I'ensemble des em-
ployeurs et des salariés relevant du
régime d'assurance chémage i comp-
ter du 1vr avril 2009 et pour deux ans
(soit jusqu'au 31 mars 2011),

La nouvelle convention prévoit,
conformément a I’ANT du 23 dé-
cembre 2008, une filiere unique d'in-
demnisation régie par le principe « un
Jjour travaillé égal un jour indem-
nisé » dans lua limite de 24 mois
(36 mois pour les 50 ans et plus), et
ouverte des 122 jours (soit quatre
mois), ou 610 heures d'activité, L' ac-
tivité antérieure est apprécice sur la
base d'une période de référence de
28 mois (36 mois pour les 50 ans et
plus).

Une disposition de la convention a
¢té exclue de I'agrément et n’est
donc pas applicable. Il s"agit de "ar-
ticle © § 1 alinéa 2 du réglement gé-

neral annexé, qui obligeait les deman-
deurs d’emploi & justifier de six mois
d’activité pour ouvrir une nouvelle
période d'indemnisation, dans les
12 mois suivant la premiére ouver-
ture d'une telle période sur la base de
quatre mois d’activité,

L'agrément des textes connexes
et de la convention sur la CRP

Ourre la convention d'assurance ché-
mage ct son réglement général an-
nexe, plusieurs autres textes sonl
agrées el ainsi rendus obligatoires

— la convention du 19 février 2009
relative & la convention de reclasse-
ment personnalisé (CRP), qui prévoil
le versement d’une allocation pen-
dant 12 mois, fixée & 80 % du salaire
de référence les huit premiers mois,
puis & 70 % les quatre mois suivants,
—les accords d’applicationn® 14 21
et 23 & 25, qui portent notamment sur
lu détermination du salaire de réfé-
rence, le cumul du revenu de rempla-
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cement avec un avantage de vieillesse,
I"indemnisation du chémage saison-
nier, ou encore le cas des démissions
considérées comme légitimes ;

— les accords relatifs aux annexes |
a XII au reglement général annexé. Il
§'agit des textes concernant notam-
ment des professions particuli¢res
telles que les VRP, les journalistes,
les intermittents ou les assistants ma-
ternels ;

—1'avenantn® 1 & ["'annexe VIII, qui
fixe une nouvelle liste des ouvriers et
techniciens des métiers de 1'audio-
visuel

—enfin, les accords du 19 février
2009 relatifs pour I'un au régime d’as-
surance chdmage applicable aux ap-
prentis du secteur public, et pour
I"autre au financement par |’assu-
rance chomage de points de retraite
complémentaire. ®

» Arr. du 30 mars 2009, JO 1o avril,
p. 5698

Les nouvelles modalités
de I'epargne salariale

cux décrets du 30 mars 2009
Dvicnnem préciser les mesures re-
latives & I"épargne salariale is-
sues de laloi du 3 décembre 2008, en
faveur des revenus du travail (v. Lé-
gis.soc., -Rému., épargne- n" 272/
2008 du 23 décembre 2008).

Versement annuel de la participation

Le premier décret du 30 mars 2009
précise les modalités d'information
des salariés sur le choix qui leur est of-

fertentre le versement anmuel de tout
ou partie de leurs droits & participation
ou leur blocage pour une durée de
cing ans.

Les modalités d'information de
chaque bénéficiaire, notamment sur
les sommes qui lui sont attribuées au
titre de la participation, sur le montant
dont il peut demander, en tout ou par-
tie, le versement annuel el sur le dé-
lai dans lequel il peut formuler sa de-
mande, sont fixées paraccord eee
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