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Dans le BTP, l’alternance a diminué pendant que 

l’emploi augmentait légèrement. Si les contrats de 

professionnalisation sont restés stables, l’apprentis-

sage a connu une baisse relativement importante 

entre les rentrées 2008 et 2009. 
 

Dans l’hôtellerie restauration tourisme, l’alternance a 

augmenté plus vite que l’emploi, en apprentissage 

comme en contrat de professionnalisation. 

 

Si l’emploi a légèrement diminué dans la métallurgie, 

notamment entre 2008 et 2009, les deux contrats 

d’alternance ont fortement chuté entre 2006 et 2010 

(-60%). Cette baisse est due en quasi-totalité à 

l’apprentissage. 

Evolution de 2006 à 2010 
       

Salariés                     Alternance 
Nb d’emplois                                          Nb contrats signés

  

 

- 12 % + 2 % 

+ 9 % + 4 % 

- 60 % - 5 % 

1 

Avec 9 500 nouveaux contrats d’alternance enregistrés en 2009-2010, le BTP, l’hôtellerie 

restauration tourisme, la métallurgie, les services de l’automobile et la coiffure sont les secteurs les 
plus utilisateurs de contrats d’alternance en Aquitaine. 

En termes d’évolution sur la période 2006-2010, les deux contrats d’alternance ont augmenté (fortement lorsque le 

niveau de 2006 était bas) dans les secteurs de la propreté, aide à domicile, agriculture et hôtellerie restauration. Ils 

ont en revanche diminué dans la métallurgie, la mer, l’industrie des papiers et cartons, le transport logistique, le 

secteur forêt bois, le BTP et les services de l’automobile. Les effets de la crise ont impacté l’alternance dans ces 

secteurs, comme l’a été l’emploi (Industries, BTP, Transport, services de l’automobile).  
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*Cpro = Contrat de professionnalisation ; Capp = Contrat d’apprentissage  Calt   = Contrat d’alternance 
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Dans les services de l’automobile, l’alternance a 

diminué sur la période 2006 – 2010 pendant que 

l’emploi restait quasiment stable.  
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Le secteur de la coiffure et de l’esthétique est le seul 

où la courbe de l’alternance se situe au dessus de 

celle de l’emploi, révélant l’utilisation massive de 

l’alternance dans ces entreprises. Si l’alternance et 

l’emploi ont légèrement augmenté sur la période, la 

hausse était linéaire pour l’emploi alors que 

l’alternance a connu des variations importantes, liées 

au contrat de professionnalisation. 
 

L’alternance a progressé en agriculture, en 

apprentissage  comme en contrat de 

professionnalisation. 
 

Dans le secteur du sport et de l’animation, la 

situation semble paradoxale : l’emploi a progressé 

de 15% pendant que l’alternance diminuait de 18%. 

Toutefois, les codes APE ne permettent pas 

d’appréhender exhaustivement ce secteur. 
 

    

Salariés                     Alternance 
Nb d’emplois                                          Nb contrats signés 

- 9 % - 1 % 

+ 3 % + 2 % 

+  13 % +  11 % 

- 18 % + 15 % 

2 

D’autres secteurs ont vu l’un des deux contrats augmenter pendant que l’autre diminuait : l’apprentissage a 

augmenté dans les IAA et la coiffure alors que les contrats de professionnalisation étaient en baisse. Inversement, 

dans le sport et animation et les industries de santé, l’apprentissage a diminué pendant que les contrats de 

professionnalisation croissaient.  
 

Tableau de bord de l’alternance – Synthèse - COT  / Juillet 
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Le transport logistique a peu recours à l’alternance 

comparativement aux secteurs précédents. De plus, 

les contrats de professionnalisation (plus utilisés que 

l’apprentissage) ont fortement décru. Parallèlement, 

l’emploi a connu une légère hausse 
 

Dans l’agroalimentaire, bien qu’ayant légèrement 

augmenté entre 2006 et 2010, l’alternance reste 

relativement peu utilisée. De son côté, l’emploi a 

stagné sur la période.  
 

Si l’alternance – notamment les contrats de 

professionnalisation – a fortement augmenté dans les 

entreprises de propreté, le secteur partait d’un 

niveau très bas. L’emploi a connu une légère hausse 

sur la période. 
 

L’alternance et plus particulièrement l’apprentissage, 

a reculé dans les entreprises de la forêt et du bois 

entre 2006 et 2010. 

- 46 % + 5 % 

+ 5 % + 1 % 

+ 84 % + 4 % 

- 32 % - 14 % 
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3 

L’utilisation du même rapport entre l’échelle alternance et l’échelle salarié (1/15) permet de comparer les écarts 

entre courbes d’emplois et d’alternance entre COT : 

- Le BTP, l’hôtellerie restauration tourisme, les services de l’automobile, le sport animation et la métallurgie voient 

leur courbe d’alternance relativement proche de celle de leurs salariés.  

- En revanche, des écarts importants entre les deux courbes sont constatés dans le transport logistique, 

l’agroalimentaire, la propreté, le secteur de la forêt et du bois, les industries de la santé, l’aide à domicile, 

l’industrie des papiers et cartons. 

La coiffure constitue l’unique secteur où la courbe de l’alternance se situe au dessus de celle de l’emploi. 
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Dans les industries de santé, les emplois ont stagné 

pendant que l’apprentissage reculait fortement 

entre 2006 et 2010. 

Les emplois de l’aide à domicile ont « explosé » entre 

2006 et 2010. Une évolution similaire se constate pour 

l’alternance mais le volume de contrats reste limité, 

révélant le très faible recours à l’alternance dans ce 

secteur. 

Les industries des papiers et cartons ont connu des 

baisses à la fois de l’emploi et des deux contrats 

d’alternance entre 2006 et 2010. 

Les contrats d’alternance et plus particulièrement les 

contrats d’apprentissage ont fortement diminué pour 

le secteur de la mer entre 2006 et 2010. 

    

Salariés                     Alternance 
Nb d’emplois                                          Nb contrats signés 

+ 63 % 

- 30 % - 1 % 

+ 75 % 

- 47 % - 7 % 

- 54 % + 3 % 

Tableau de bord de l’alternance – Synthèse - COT  / Juillet 
2011 

4 

Les données apprentissage présentées sont issues de l’extraction de juillet 2010 de la base YMAG du Conseil Régional d’Aquitaine, qui représente 

respectivement 99,4% et 98,6% des contrats démarrés en 2008/2009 et 2009/2010, connus à ce jour. Les éléments sur les contrats de professionnalisation 

ont été fournis par le ministère du Travail – Dares – Direccte Aquitaine, à partir d’une extraction de la base Extrapro. La source de l’emploi salarié est le 

ministère du Travail, Pôle emploi Unistatis, stock au 31/12 de l’année.  

Sont représentés les 14 COT aquitains et le secteur de la coiffure et de l’esthétique, repérés par une liste de codes APE. Ils sont classés par ordre 

décroissant de volume d’alternance en 2009/2010. Les données sur l’emploi des COT Agriculture, Forêt-Bois et Mer ne sont pas exhaustives car elles 

proviennent de Pôle emploi – Unistatis qui intègrent uniquement les entreprises cotisant au régime général de la sécurité social et non celles de la 

Mutuelle Sociale Agricole, de l’ENIM… De même, les emplois publics des COT Sport Animation et Aide à domicile ne sont pas pris en compte dans 

Unistatis. Les échelles du graphique sur le COT Agriculture n’ont pas la même proportion que les autres (1/15). 
 

Etude complète téléchargeable sur www.aquitaine-cap-metiers.fr 

 


