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Et si on vous simplifiait la vie !

' ﬂ g I' r I Aider votre entreprise a se concentrer sur le cceur de son métier
- ™

concepts « Agir Concepts a pour vocation d'aider votre Entreprise & se concentrer sur le cceur de
son métier et d'étre partenaire privilégié dans son processus de formation et de recrutement.
Nous voulons contribuer fortement a votre développement par notre approche pragmatigue

A et opérationnelle. Afin de répondre a vos attentes, nous mettons en place des solutions
doptimisation de votre plan de formation et des prestations de recrutement sur mesure,
concrétes et tenant compte de la culture de votre entreprise, de son Capital Humain.

’ Notre politique tarifaire nous permet détre aujourdhul le portenaire de petits Artisans

comme de groupes Nattonaux. Vous pouvez ainsi vous recentrer sur votre coeur de métier.
Pulsque les femmes et les hommes sont le moteur essentiel de nos développements respectifs,
= |\ nos compétences nous permettront de grandir ensemble. »

N\ - Frédéric Suire, Créateur de Agir Concepts

- «Le développement durable,
des hommes et des talents. »

« Nous faisons de votre recrutement la valeur ajoutée de votre entreprise »
EN 7 ETAPES :

- Analyse du poste, de l'environnement, de I'équipe en place et de I'activite
avec vous : immersion dans l'entreprise

- Recherche et analyse des CV et des adéquations selon la METHODOLOGIE
SPECIFIQUE AgirConcepts

» Entretiens personnalisés en face a face avec les profils présélectionnés

- Présentation argumentée du profil a 'entreprise

- Garantie de recrutement

» Accompagnement de votre nouveau collaborateur pendant la periode de
prise de poste

» Un seul interlocuteur du debut a la fin de notre partenariat

NOS + QUI FONT LA DIFFERENCE

La Qualité humaine au centre de la démarche AgirConcepts vous apporte

une véritable valeur ajoutée. g~
»
_ A &

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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« Mettre en adéquation les compétences, les expériences et les besoins
de formation pour optimiser la performance de votre entreprise
et I'épanouissement de vos collaborateurs »

- Ecouter, évaluer, proposer

« Adapter et personnaliser la formation

- Accompagner et conseiller sur la durée
« Ajuster ou réorienter

NOS =f= QUIFONTLA DIFFERENCE

Nous optimisons tous les paramétres de VOTRE réussite :
échanges, capacités techniques, qualité de I'environnement
de travail, fidélisation de votre personnel, gains -

de temps et financier.

\u « Conciller la performance €conomique et Iinnovation avec [a complexité
humaine et Vaccomplissements

ACCOMPAGNER - DEVELOPPER - EVOLUER

« Analyser la capacité evolutive de votre capital humain

« Développer les compétences par la mise en place et I'optimisation de votre
plan de formation

« Accompagner dans la durée, I'harmonle performante de votre entreprise

NOS =f= QUIFONTLA DIFFERENCE

Force de propositions, nous vous libérons des démarches organisationnelles
et prospectives pour que vous puissiez vous recentrer sur e coeur de votre
métier.

R QUELLE QUE SOIT LA DIMENSION ET L'ACTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE,
< NOUS VOUS PROPOSONS UNE SOLUTION ADAPTEE

- e

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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Un organisme de formation de Qualité a votre service !

Dd | Datadock

AGIRCONCEPTS a rempli tous les critéres qualité de référencement du Décret Qualité du 30 juin 2015.

AGIRCONCEPTS est reférencé sur DATADOCK et est donc éligible a [’ensemble des financeurs de la
formation professionnelle pour [’ensemble de ses formations.

Criteres de référencement : 6 criteres Qualité et 21 indicateurs ...preuves a ’appui !

AGIRCONCEPTS répond aux 6 criteres retenus :

1) L’identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public formé

Chacune de nos formations est décrite au regard d’un cahier des charges précisant : les objectifs de la
formation, le public ciblé, les contenus, la durée, les modalités de travail, les compétences visées en fin de
formation et les modalités d’évaluation. Les attentes et besoins des publics accueillis sont constamment pris
en compte, tout au long d’une formation.

2) L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédagogique et d’évaluation aux publics de
stagiaires

Les pré-requis sont systématiquement précisés et verifiés. Un entretien préalable est réalisé afin de
recueillir les attentes exactes des participants. Un positionnement des participants sur les compétences
visées est réalisé en cours évaluation formative et en fin de session. Un questionnaire de satisfaction et bilan
de formation a 6 mois par entretien individuel.

3) L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement a I’offre de formation
Les moyens pédagogiques nécessaires sont mis en place (supports varies, documents fournis, démarche
pédagogique diversifiée).

Nombre de stagiaires volontairement réduit avec un maximum de 12 par session.

Les lieux de formation sont choisis pour la qualité de travail/ gu’ils permettent et leur accessibilité aux
personnes a mobilité réduite.

4) La qualification professionnelle et la formation continue des personnels chargés des formations
Nos formateurs sont en veille permanente sur leur métier et assiste réguliérement a des formations.

5) Les conditions d’information du public sur I’offre de formation, ses délais d’accés et les résultats
obtenus

Chaque action de formation précise le type de validation (qualifiante, certifiante ou pas). Une convention
(ou un contrat) de formation individuelle et tripartite est systématiquement établie et acceptée entre les
participants ou leur représentant et AGIRCONCEPTS, précisant [’engagement et la responsabilité de
chacun.

6) La prise en compte des appreéciations rendues par les stagiaires.

Au terme de chaque formation, les participants renseignent un questionnaire de satisfaction. Les remarques
émises sont prises en compte pour adapter ou modifier les formations.

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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Santé et sécurité au travail / Formation réglementaire

Intitulé de la DG Prix Lieux
formation H.T

Conducteur de transpalettes

s, e 1 jour 180€ 13/10/2017 Sarlat

Conducteur de chariots élévateurs Du 18 au 20/09/2017 Sarlat

et tests CACES (recommandation 3 jours 500€ Du 08 au 10/11/2017 Sarlat

R389) Du 04 au 06/12/2017 Sarlat
Du 09 au 11/10/2017 Sarlat

PEMP (recommandation R386) 3 jours 520€ Du 27 au 29/11/2017 Périgueux
Du 18 au 20/12/2017 Sarlat

Recyclage PEMP et Renouvellement

Test CACES (recommandation 2 jours 360€ Du 12 au 13/10/2017 Sarlat

R386)

Grue auxiliaire CACES 3 jours 560€ Du 25 au 27/09/2017 Périgueux

(recommandation R390) Possible en Intra — nous consulter

Du 11 au 13/09/2017
3 jours 620€ Du 13 au 15/11/2017 Sarlat
Possible en Intra — nous consulter

Engins de chantiers CACES
(recommandation R372)

Recyclage engins de chantier CACES Du 14 au 15/09/2017

(recommandation R372 ) 2 jours Ry Possible en Intra — nous consulter ik
Echafaudages fixes et/ ou roulants : . Du 23 au 24/10/2017
montage et utilisation B S 4B Du 11 au 13/12/2017 Sl
(recommandation R408)
Ponts roulants et élingues En Intra sur mesure - nous consulter
Gestes et postures 1 jour 180€ 25/09/2017 et 13/12/2017 Périgueux
Du 14 au 15/09/2017 Sarlat
Sauveteurs Secouristes du Travail 2 jours 250€ Du 23 au 24/11/2017 -
; Perigueux
Possible en Intra - nous consulter
Maintien et actualisation des 1 feuls o5€ é%giggi; Sarlat
Compétences des SST (MAC) J Périgueux

Possible en Intra — nous consulter

Incendie EPI ESI Evacuation En Intra sur mesure - nous consulter

Plan de formation de I’'entreprise - Période de professionnalisation - C.P.F
Nous pouvons vous accompagner dans vos démarches de prises en charge avec votre OPCA.

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com



http://www.agirconcepts.com/

CATALOGUE DES FORMATIONS 2EME SEMESTRE 2017

T.P. Magon du bati ancien 448h 13€/h 11/09/2017 au 06/07/2018 Sarlat
T.P. Chef d’équipe gros ceuvre 350h 15€/h 04/09/2017 au 20/07/2018 Sarlat
T.P. Couvreur zingueur 455h 15€/h 09/10/2017 au 27/07/2017 Sarlat
C.Q .P. Magon du patrimoine 420h 15€/h 04/09/2017 au 20/07/2017 Sarlat
LECTURE DE PLAN NIV 1 a 3 7h - 21h 21€/h 26-27-28/09/2017 - 20-21-22/11/2017 Sarlat

Possible en Intra - nous consulter

NIVELLEMENT IMPLANTATION P 21€/h 07-08-09/11/2017 Sarlat

Possible en Intra - nous consulter
COFFRAGE SIMPLE ET

COMPLEXE 7h - 35h 21€/h 10-11-12/10/2017 Sarlat
REPRISE EN SOUS (EUVRE 35h 21€/h Du 04 au 08/12/2017 Sarlat
TAILLE D'ELEMENTS SIMPLES 35h 23€/h Du 27/11 au 01/12/2017 Sarlat
EHDILIVE 2U BHDIEE00E o L 21h 23€/h Sur demande Sarlat

CHAUX - CHANVRE

Déterminée selon niveau et objectif, de 7h a 35h par module.Possibilité de mise en place de parcours individualisé.

Plan de formation de I’'entreprise Période de professionnalisation Contrat de professionnalisation = C.P.F
Nous pouvons vous accompagner dans vos démarches de prises en charge avec votre OPCA.

PRAXIBAT® parois opaques 21h 26€/h 09-10-11/10/2017 Sarlat
PRAXIBAT® ventilation 21h 26€/h 18-19-20/12/2017 Sarlat
F.I.T: Formation intégree au 28h Nous NS EeREiEr En Intra
travail consulter

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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MANAGEMENT

Intitulé de la z Prix .
oimiian T purée T bate  liew |

Le management des équipes
Les clefs du management
Tutorat en entreprise

Gestion de conflits

Bureautique

21h

35h

14h

14h

630€ 09/10 - 06/11- 01/12/2017 Sarlat
Possible en Intra — nous consulter

1050€ 04 au 08/12/2017 Périgueux
Possible en Intra — nous consulter

392€ 12-12/10/2017 Sarlat

392¢€ 28-29/09/2017 Sarlat

Intitulé de la Durée Prix Lieu
formation H.T

Découverte de I'environnement
informatique sous Windows

Word initiation

Excel initiation

Ventes additionnelles ou
comment optimiser les ventes

Qualité de l'accueil

Aménagement du point de vente

Gérer les conflits dans les
relations clients

Nous consulter

14h

21h

21h

294€ Nous consulter S§r_lat
Périgueux

520€ 27-28-29/09/2017 Sarlat
520€ 22-25-26/09/2017 Sarlat

& En Intra - nous consulter

& En Intra - nous consulter

& En Intra - nous consulter

& En intra - nous consulter

Plan de formation de I’'entreprise Période de professionnalisation = C.P.F
Nous pouvons vous accompagner dans vos démarches de prises en charge avec votre OPCA.

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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6 Rue du 4 Septembre
24000 - PERIGUEUX

05.53.13.82.66
contact@agirconcepts.com

7 avenue Joséphine Baker
24200 -SARLAT LA CANEDA
05.53.13.82.66
contact@agirconcepts.com

WWW.agdirconcepts.com

Retrouvez nos programmes de formation en détail sur notre site www.agirconcepts.com
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