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STRUCTURATION DU TERRITOIRE ET DES ACTIVITÉS

Le territoire 
Située au nord-est de la région Aquitaine, aux frontières des zones d’emploi de Périgueux, Bergerac, et 
Villeneuve-sur-Lot, la zone d’emploi de Sarlat-la-Canéda se trouve au carrefour des deux régions 
limitrophes, Midi-Pyrénées (ZE de Cahors) et Limousin (ZE de Brive-la-Gaillarde). 
L’Insee et la Direccte classent le territoire, en compagnie de la zone d’emploi de Pauillac, parmi les zones 
d’emploi « fragiles mais ayant un potentiel de développement » qui souffrent, selon cette typologie, 
d’une situation économique « plutôt défavorable ». Moins qualifiée que la moyenne régionale, et touchée 
par un fort taux de chômage, la population du territoire est vieillissante et fait figure des plus 
âgées d’Aquitaine. Mais la croissance négative du solde naturel se trouve compensée par un fort 
dynamisme migratoire, et un nombre important de résidences secondaires qui stimulent le secteur des 
services de proximité. 
Son tissu économique est composé en majorité par de petites structures pérennes, et bénéficie d’un 
artisanat dans la construction développé et porteur d’emplois. A dominante rurale, la zone d’emploi de 
Sarlat-la-Canéda dispose d’un secteur agricole dynamique. Son patrimoine historique et le 
développement de son réseau d’infrastructures et de transports représentent par ailleurs un facteur de 
développement touristique.  

STRUCTURATION DU TERRITOIRE EN CATEGORIE DE ZONAGE 

EN AIRES URBAINES 

Sources : Insee, appartenance géographique des communes, 
actualisation 2014 
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   DÉMOGRAPHIE

 

 
 
 
 

 
 

EN 2011, UN DES TERRITOIRES LES PLUS AGÉS D’AQUITAINE 

AQUITAINE : 79 

38 
HAB/KM² 

DENSITÉ MOYENNE 

53 260 
HABITANTS AU 1ER 

JANVIER 2014 

LES ZONES ISOLÉES À L’OUEST DU TERRITOIRE EN LÉGER REPLI DÉMOGRAPHIQUE, LA 
COMMUNE DE SARLAT ET SES ALENTOURS VOIENT LEUR POPULATION AUGMENTER 

EVOLUTION ANNUELLE MOYENNE DE LA 

POPULATION ENTRE 2006 ET 2011 

LA CROISSANCE NEGATIVE DU 
SOLDE NATUREL LARGEMENT 

COMPENSÉE PAR LE FORT 
DYNAMISME MIGRATOIRE 

DANS LE TERRITOIRE 
VARIATION DUE AU 

SOLDE NATUREL 

 - 0,5% 
par an 

VARIATION DUE AU  
SOLDE ENTREES/SORTIES 

+ 1,2 % 
par an 

POPULATION LÉGALE 

AQUITAINE : 
+ 0,8% 

ZE de SARLAT : 
+ 0,7 % PAR AN 
AQUITAINE : + 0,8% 

DEPUIS 2006 

Sources de la page : Insee, RP2006, RP 2011, 
exploitations complémentaires 

0%5% 9%5%9%
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   DÉMOGRAPHIE

 

 

Par département Bénéficiaires
2013 

Evolution 
Bénéficiaires 
2010/2013 

Dordogne 12 480 + 12 % 

Gironde 49 637 + 15 % 

Landes 9 863 + 12 % 

Lot-et-Garonne 11 742 + 13 % 

Pyrénées-Atlantiques 18 484 + 16 % 

Aquitaine 102 206 + 14 % 

France 2 326 974 + 27 % 

RÉPARTITION PAR TRANCHE D’ÂGE EN 2011 ET ÉVOLUTION DEPUIS 1999 

NIVEAU DE DIPLÔME DE LA POPULATION DE 15 ANS ET + NON 

SCOLARISEE EN 2011 ET EVOLUTION DEPUIS 1999 

UN NIVEAU DE DIPLÔME DE LA POPULATION 
INFÉRIEURE À LA MOYENNE AQUITAINE 

-10% DEPUIS 1999 
AQUITAINE : -9% 

-10% DEPUIS 
1999 

AQUITAINE : -
9% 

+9% DEPUIS 1999 
AQUITAINE : +4% 

+18% DEPUIS 1999 
AQUITAINE : +14% 

+32% DEPUIS 1999 
AQUITAINE : +22% 

+22% DEPUIS 1999 
AQUITAINE : +24% 

LES BÉNÉFICIAIRES DU RSA SUR LE 
TERRITOIRE 

Source : Drees, Extrait du glossaire de la 
publication : Minima sociaux et prestations 

sociales en 2009

Moins de 25 ans 

Plus de 60 ans 

12 033 23%
AQUITAINE : 28% 

: 

18 635 35%
AQUITAINE : 27% 

: + 23 %
  

AQUITAINE : +23% 
DEPUIS 1999  

+ 3 %
  

AQUITAINE : +8% 
DEPUIS 1999  

EN 2011 

PART : 

31 897
LES « ADULTES » DE 15-65 ANS 

60% DE LA POPULATION (AQUITAINE : 63%) 
+ 10 % PAR RAPPORT A 1999 (AQUITAINE : +11%) 
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   ÉCONOMIE

Aide à la lecture : 

Avec 1 195 salariés en 2012, le 
secteur des Travaux de 
construction spécialisés est 
surreprésenté dans la ZE de Sarlat 
par rapport à la répartition en 
Aquitaine. La zone compte 485 
salariés de + par rapport à 
l'hypothèse d'une répartition 
identique à celle de l'Aquitaine.  

Inversement, avec 1 110 salariés, 
soit 219 de moins qu'une 
répartition identique à celle de 
l'Aquitaine, la zone enregistre une 
sous-représentation dans le secteur 
de l’Administration publique (…)  

SPECIFICITE DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LA ZE DE 
SARLAT-LA-CANÉDA 

(Emplois salariés) 

Source : Insee, CLAP 2012 

12 854 
SALARIÉS EN 2012 
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   ÉCONOMIE
 

 

Source : 
Acoss/Urssaf 

"Emploi salarié"
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   ÉCONOMIE

 

Secteur d'activité (au plus fin) Raison sociale Tranche 
d'effectifs 

Commune de 
localisation 

Activités hospitalières CTRE HOSPITALIER JEAN LECLAIRE 500 à 749 salaries Sarlat-la-Canéda 

Préparation industrielle de produits à base de viande EURALIS GASTRONOMIE 200 à 249 salaries Sarlat-la-Canéda 

Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire COLOPLAST MANUFACTURING FRANCE SAS 200 à 249 salaries Sarlat-la-Canéda 

Aide par le travail APAJH DU PERIGORD NOIR 150 à 199 salaries Prats-de-Carlux 

Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire SUTUREX ET RENODEX 150 à 199 salaries Carsac-Aillac 

Hypermarchés SARLAT DISTRIBUTION 100 à 149 salaries Sarlat-la-Canéda 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées EHPAD FELIX LOBLIGEOIS 100 à 149 salaries Le Bugue 

Enseignement secondaire général COLLEGE LA BOETIE 100 à 149 salaries Sarlat-la-Canéda 

Enseignement secondaire général LYC GEN ET TECHNOLOGIQUE PRE DE CORDY 100 à 149 salaries Sarlat-la-Canéda 

Administration publique générale COMMUNE DE SARLAT LA CANEDA 50 à 99 salaries Sarlat-la-Canéda 
Activités de poste dans le cadre d’une obligation de 
service universel LA POSTE 50 à 99 salaries Sarlat-la-Canéda 

Commerce de gros (tabac, céréales, semences, 
aliments pour bétail,...) FRANCE TABAC UNION SOCIET COOPE AGRIC 50 à 99 salaries Sarlat-la-Canéda 

Supermarchés CSF FRANCE 50 à 99 salaries Sarlat-la-Canéda 

Autre mise à disposition de ressources humaines GROUPEMENT D'EMPLOYEURS RURAL SARLADAI 50 à 99 salaries Sarlat-la-Canéda 

Activités hospitalières HOPITAL DE DOMME 50 à 99 salaries Domme 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées HOPITAL DE BELVES 50 à 99 salaries Belvès 

Hypermarchés SINIHT 50 à 99 salaries Le Bugue 

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation GASCOGNE WOOD PRODUCTS 50 à 99 salaries Belvès 

Collecte des déchets non dangereux SMICTOM DU PERIGORD NOIR 50 à 99 salaries Marcillac-Saint-Quentin 
Hébergement médicalisé pour personnes âgées EHPAD MAISON DE RETRAITE CADOUIN 50 à 99 salaries Le Buisson-de-Cadouin 

572 CRÉATIONS

D’ÉTABLISSEMENTS EN 2013 
-14% ENTRE 2010 ET 2013

 

AQUITAINE : - 6% 

Répartition par secteurs d’activité (A38) et évolution 
entre 2010 et 2013

Source : 
Insee, SIRENE

TOP 20 DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS AU 31/12/2012 DANS LA ZE DE SARLAT-LA-CANÉDA 

Source : 
Insee, SIRENE
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   EMBAUCHES

 

 

 

 

 

14 118 
EMBAUCHES 

dont 6 707 
> 1 MOIS 

Note de lecture : En 2014, les entreprises du territoire ont déclaré au total 14 118 embauches (dont 
6 707 supérieures à 1 mois). En ne considérant que celles supérieures à 1 mois et hors intérim, le 
secteur de l’Hébergement a enregistré 1 529 embauches (soit 27% de plus qu’en 2009).  

Source de la page : 
Urssaf/Acoss « Déclaration 
Préalable A l’Embauche » 

(DPAE) 

EN 2014 

  

PART :  
2009/14 :  

HÉBERGEMENT 
1 529 

23% 
+ 27 % 

PART :  
EVOLUTION 2009/14 : 

RESTAURATION 
1 233 

18% 
+ 25 % 

PART :  
EVOLUTION 2009/14  : 

COMMERCE DE DÉTAIL 
759 

11% 
+ 18 % 

PART :  
EVOLUTION 2009/14  : 

INDUSTRIES ALIMENTAIRES 
536 

8% 
+ 42 % 

              EMBAUCHES 
SUPÉRIEURES À 1 MOIS 

PAR PRINCIPAUX 
SECTEURS D’ACTIVITÉS

(A88)

Hors Agriculture

6 707 

 PART : 
EVOLUTION 2009/14  : 

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉCIALISÉS 
328 

5% 
- 2 % 

  PART : 
EVOLUTION 2009/14  : 

ACTIVITÉS SPORTIVES, RÉCRÉATIVES ET DE LOISIRS 
315 
5% 

+ 31 % 

  PART : 
EVOLUTION 2009/14  : 

ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DÉFENSE (…) 
264 
4% 

+ 181 % 

      PART : 
EVOLUTION 2009/14  : 

BIBLIOTHÈQUES, ARCHIVES, MUSÉES ET 
AUTRES ACTIVITÉS CULTURELLES

218 
4% 

+ 96 % 

      PART : 
EVOLUTION 2009/14 : 

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL ET SOCIAL 
196 
3% 

+ 69 % 
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FOCALE AGRICULTURE

Agen 

Bayonne 

Bergerac 

Bordeaux 

Dax La Teste-de-Buch Libourne 
Marmande 

Mont-de-Marsan 

Oloron-Ste-Marie Pau 

Pauillac 

Périgueux 

Sarlat-la-Canéda 

Villeneuve/Lot 

- 25 %

- 20 %

- 15 %

- 10 %

- 5 %

0 %
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Part des Agriculteurs exploitants dans l'emploi total en 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 330 
AGRICULTEURS 

EXPLOITANTS EN 2011 

-12% ENTRE 2006 ET 2011
 

AQUITAINE : -16% 

LES EXPLOITANTS AGRICOLES DE LA ZE DE 
SARLAT : UNE DES PARTS DANS L’EMPLOI 

LES PLUS IMPORTANTES ET UN RECUL PLUS 
MESURÉ  

Source : RP2006, RP 2011, 
exploitations complémentaires

Source : AREFA Aquitaine / MSA-ARAMSA 

20 120 SALARIÉS AGRICOLES

DANS LE DÉPARTEMENT DE DORDOGNE 
EN 2013 

-2% ENTRE 2011 ET 2013
 

AQUITAINE : + 2% 

LE RECUL DE L’EMPLOI 
IMPACTE PAR CELUI DE 

L’ACTIVITE SAISONNIERE

6 792 SALARIÉS (34%) 
DANS LES CULTURES 

SPECIALISEES

19% DES SALARIÉS

AQUITAINS
DU SECTEUR

Par type de contrat 

Les deux axes se croisent à la 
moyenne régionale 

Saisonnier 
<80jrs Permanent 

>199jrs 

Partiel 
80 à 199jrs + 4 %

AQUITAINE :  + 7 %

- 1 %
AQUITAINE :  + 1 %

- 4 %
AQUITAINE :  + 2 %
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   MÉTIERS

Catégorie sociales Actifs Evolution 
2006/11 

Evolution 
Aquitaine 06/11 

Agriculteurs Exploitants 1 330 - 12 % - 16 % 
Artisans/Commerçants/Chefs Entreprise 2 865 + 7 % + 11 % 
Cadres/Prof Intellectuelles Supérieures 1 742 - 4 % + 14 % 
Prof intermédiaires 4 335 + 16 % + 9 % 
Employés 7 035 + 8 % + 4 % 
Ouvriers 5 817 + 6 % 0 % 
Ensemble Pop active 45 775 + 6 % + 5 % 

PARMI LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI 
TOP 10 DES MÉTIERS OCCUPÉS 

 DANS LA ZE DE SARLAT-LA-CANÉDA 

POP ACTIVE : 
23 125 

ACTIFS OCCUPÉS ET NON 
OCCUPÉS

Source de la page : RP2006, 
RP 2011, exploitations 

complémentaires 

TOUS METIERS CONFONDUS 

  AGRICULTEURS, ELEVEURS, SYLVICULTEURS, BUCHERONS 

  AGENTS D'ENTRETIEN 

  VENDEURS 

  EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE C ET ASSIMILES) 

  OUVRIERS QUALIFIES DU SECOND ŒUVRE DU BATIMENT 

  MAITRISE DES MAGASINS ET INTERMEDIAIRES DU COMMERCE 

  CONDUCTEURS DE VEHICULES 

  ENSEIGNANTS 

  AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES 

  AIDES-SOIGNANTS 

1 444 

913 

710 

679 

643 

633 

608 

585 

580 

563 

19 578 

S

S

S

S

S : surreprésentation des emplois dans ce métier par rapport à la répartition en Aquitaine

S

S
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DEMANDE D’EMPLOI

Sources : Dares-Direccte, Traitement Aquitaine Cap Métiers 

AQUITAINE : +47% 

+ 56% 

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI DU TERRITOIRE 

43% 
CAP/BEP 

AQUITAINE : 40 % 

AQUITAINE : 19% 
15% 

NIVEAU DE QUALIFICATION 

PART DES CHOMEURS DE TRES 
LONGUE DUREE  (2 ans et +)

UNE MOBILITÉ RÉDUITE SUR TOUT LE TERRITOIRE 

Source : Pôle emploi, Diagnostic 
territorial 2014 Aquitaine 

Champ : DEFM catégorie A par 
canton 

4 190 
DEMANDEURS D’EMPLOI EN 

31/12/2013 

+24% ENTRE 2010 ET 2013
 

AQUITAINE : + 23% 

Sources : Dares-Direccte, Traitement Aquitaine Cap Métiers 

JEUNES, SOIT 

ENTRE 2010 ET 2013  

641

45 ANS ET +, SOIT 

DES DEFM 
Moins de 25 ans 

45 ans et + 

+ 20 % 
AQUITAINE : 16% 

  
AQUITAINE : +14% 

15% 

1 609 38% 
AQUITAINE : 32% 

  
AQUITAINE : +38% 

ENTRE 2010 ET 2013 + 43 % 

DES DEFM 
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DEMANDE D’EMPLOI

UN TAUX DE CHÔMAGE SUPÉRIEUR À LA MOYENNE REGIONALE 

Note de lecture : En 2013, 474 demandeurs d’emploi (DE) sont sortis pour formation dans la ZE de 
Sarlat-la-Canéda tous GFE confondus, soit 80% de plus par rapport à 2010 (+22% en Aquitaine). Parmi 
eux, 73 étaient inscrits sur un métier relevant du GFE Commerce – Distribution (+62%). 

Sources : Dares-Direccte, Traitement Aquitaine Cap Métiers 

Sources : Insee, Taux de chômage localisé 

10,6% 

10% 
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FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

 

 

UNE OFFRE DE 
FORMATION RÉPARTIE 

SUR 7 COMMUNES

Sources :  
Voie scolaire : Onisep 

Apprentissage : YMAG  - Conseil régional Aquitaine 
Formation continue : RAFAEL – Aquitaine Cap Métiers 

OFFRE
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FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

 

 

23 
FORMATIONS TOUS 

NIVEAUX CONFONDUS 
EN 2013 

Sources :  
Voie scolaire : Onisep 

Apprentissage : YMAG  - Conseil régional Aquitaine 

OFFRE
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   FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

Source de la page : 2005 - 
2007 : BCPA     

2008 - 2013 : YMAG  - 
Conseil régional  
VOIE SCOLAIRE :   
2007 -2013 : BCPE

Formation
initiale dont apprentissage  

En 2013
 SORTANTS 

(inscrits en dernière année de 
formation) 



15 

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

V 
100% 

Par niveau de formation 

16C Travail social-
carrières sanitaires et 

sociales 
100% 

Par GFE 

Organisme de formation Sortants 
MFREO DU PÉRIGORD NOIR DE SALIGNAC 22 

AUCUN EN
APPRENTISSAGE

22 SORTANTS DE

FORMATION INITIALE EN 2013 

Source de la page : 2005 - 2007 : BCPA 
2008 - 2013 : YMAG  - Conseil régional  

VOIE SCOLAIRE :   
2007 -2013 : BCPE

 SORTANTS - FOCALE 
AGRICULTURE

(inscrits en dernière année de formation) 
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   FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

OFFRE 58 
SESSIONS DE FORMATION 

ENTAMEES EN 2014 

Sources : RAFAEL – Aquitaine Cap Métiers 
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   FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Programme 
Région  al de 
formation 

187
 

 
 

ENTRÉES EN 
FORMAT ION* 

EN
 

 2014 

Dont formations non qualifiantes : 

141 
o PRF - Orientation : 54
o PRF - Compétences clés : 87

75% 

Par Grands domaines (formacode) 

Génie civil, construction, bois : 23 
Services aux personnes : 12 
Transformation : 11 

Dont formations qualifiantes : 

46 
25% 

Dont formations non qualifiantes : 

48 

Dont formations qualifiantes : 

35 
Pôle emp loi

83   
SORTANTS DE 
FORMAT ION* 

* Les données « Entrées en formation » du Programme Régional de Formation
(PRF) et les données « Sortants de formation » de Pôle emploi sont issues de 2 
bases de données différentes.  
Les entrées en formation du PRF concernent les stagiaires dont la formation a 
débuté au cours de l’année 2014. 
Pour les sortants des formations Pôle emploi, il s’agit des stagiaires qui ont 
effectivement suivi et terminé leur formation au cours de l’année 2014. 

Sources : EOS – Conseil régional Aquitaine 
Pôle emploi , AFPA

Par Spécialité de Formation (NSF) 

Services aux personnes : 23 
Transformations : 12 

LES PARCOURS DE FORMATION CONTINUE 



Ce projet est co-�nancé par l’Union Européenne
UNION EUROPÉENNE

Aquitaine Cap Métiers
Centre Régional Vincent Merle

102 avenue de Canéjan - 33600 Pessac
Tél. : 05 57 81 45 65 

contact@aquitaine-cap-metiers.fr

La plate-forme téléphonique régionale d’information 
sur la formation pour tous les Aquitains.

Des espaces de « ressources » pour le grand public pour 
s’informer sur la formation, les métiers, la création d’entreprise : 
les Espaces Métiers Aquitaine

Les Expositions de découverte des Métiers, les 
Coups de projecteur, les Zooms sur les Métiers.

Cap Métiers Formation : le programme régional de perfectionnement des professionnels 
de la formation, de l’insertion et de l’orientation en Aquitaine, journées professionnelles.

L’Observatoire régional de l’emploi-formation (OREF).

Des ressources documentaires et une bibliothèque numérique « Caplibris » 
réservées aux professionnels de la formation, de l’éducation et de l’orientation.

Un portail web dédié à l’information sur la formation, l’éducation, 
l’orientation et les métiers en Aquitaine. 

Toutes les ressources 
pour choisir le bon cap

Centrale de réservation  

05 57 81 58 71
ou www.aquitaine-cap-metiers.fr

0800 940 166
n° vert gratuit

ou www.aquitaine-cap-metiers.fr

Association régionale pour la formation,
l’orientation et l’emploi

www.aquitaine-cap-metiers.fr

Retrouvez l’ensemble de nos 
études et statistiques sur :

Rubrique Les outils pour les professionnels / Etudes et statistiques




