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I’Europe s’engage en Périgord Noir

"Action soutenue par ['Union européenne" : il est
fréquent de lire cette formule sur des batiments publics,
des équipements collectifs, des entreprises. Le slogan
est accompagné du logo de I'Union européenne, fond
bleu avec étoiles. Effectivement, sous des formes
variées, I'Europe s'engage en Périgord Noir. La Maison
de I'emploi bénéficie d'une subvention lui permettant de
réaliser avec Péle emploi, la Mission locale, les chambres
consulaires et de nombreux autres partenaires un
ensemble d'actions que nous vous proposons de
découvrir de maniere imagée dans ce numéro spécial de
|'@lettre.

C'est le Fonds social européen (FSE), une des modalités
d'intervention de ['Union européenne, qui soutient
les opérations liées a I'emploi, la formation et plus
généralement les ressources humaines.

Pour ne donner que quelques exemples, I'aide du FSE
nous a permis en 2014 :

- de développer la plateforme batiment avec un
catalogue de formations professionnelles innovant

- les entreprises saisonnieres ont été accompagnées
dans la gestion prévisionnelle de leurs recrutements,

- I'espace métiers a permis a plus de 600 personnes de
s'orienter,

- l'appui a la création-reprise prépare les porteurs de
projets a un contexte économique difficile.

Sans tambour, ni trompette, le Fonds social européen
aide les acteurs de I'emploi a relever en Périgord Noir les
défis de demain. Alors merci et bonne lecture !

Action cofinancée par I'Union Européenne

Union Européenne

Membres fondateurs de la Maison de I'emploi :

Lettre d’information de la Mai
N°44 - dossier spécial
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Favoriser les activites saisonnieres

oursuite de la Gestion Territoriale des Emplois et des Compeétences
(&TEC].

APPUI AUX ENTREPRISES POUR LEURS RESSOURCES HUMAINES

= 210 employeurs mobilisés — 33 "boites a outils" remises - Les Chefs d'entreprise ont été
rencontrés a I'espace saisonniers, a l'occasion d’un appui au recrutement, sur le forum de
I'emploi, lors du salon professionnel de I'hétellerie de plein air PERICAMP et a I'occasion de
contacts téléphoniques.

ACCUEIL INFORMATION ORIENTATION DES PUBLICS

= 246 personnes informées — 50 "boites a outils" du saisonnier remises
Les saisonniers ont été recus en a la maison de I'emploi, rencontrés sur le forum de I'emploi le 7
avril a Sarlat, lors de rendez-vous avec les stagiaires de la formation et contactés par téléphone.

D "Mon guide, pour va-
loriser mes compétences
professionnelles” et favo-
riser les passerelles entre
les activités saisonniéres

D Livret sur les métiers
saisonniers :

"Saisonniers, un métier
de professionnel” pour
se former et construire

D Guide d'accueil

"Bien vivre mes
saisons en sud dor-
dogne" : infos pra-
tiques, contacts

Diffusion auprés de 50 son parcours profes- emploi et formation,
entreprises  partenaires sionnel santé...
de la GTEC
>> télécharger & >> télécharger >> télécharger
sur www.mdepn. .O sur www.mdepn. . oo sur www.mdepn.
com/saisonniers ,t com/saisonniers ,DX com/saisonniers
© .
,14 . b’a\\é J Diffusion de la fiche
Dialogue og Q\ hqralre 'a\\upres d‘enjcrep.rlses
social - & saisonniéres pour sg?urlser
2 outils SU employeurs et salariés \#
Bviter
D "Charte de I'emploi eonfenl::ux aux
saisonnier " dans les
secteurs du tourisme/ prud-hommes
et service, de l'agriculture §
et de I'industrie agro- #’:
alimentaire. \) Favoriser Q
>> télécharger le dialogue ()
sur www.mdepn. social Jo&
com/saisonniers

7
7 >> télécharger
§gj sur www.mdepn.
Q

com/saisonniers



http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/guide-comptences07-06-11light2.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-Saisonniers-metier-de%20pro-light.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/Bien-vivre-mes-saisons-10-2011-light.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-%20saisonniers-fiche-horaire.pdf
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Favoriser les activites saisonnieres

MOBILISER ET ANIMER LES PARTENAIRES SUR DES OBJECTIFS
COLLECTIFS:

» Organisation partenariale (MDE espace saisonniers — MLPN — Ple emploi du forum
des « Chemins de I'emploi » le 07 avril 2014 a Sarlat.

Partenaires présents : Espace formation / CFA — GRETA Dordogne — MFR - Fongécif —
SST — Syndicats salariés CFDT et FO. - 33 entreprises présentes.

» Appui a la journée job d’été le 16 avril 2014

» Appui au Syndicat Départemental de I'Hé6tellerie Plein Air
pour ses besoins en formation professionnelle.

» Permanences
d’information
juridiques

» Organisation d’une information collective a
destinations des saisonniers le 11 avril 2014 a
la MDE a Sarlat : «Bien préparer sa saison» :
Connaitre ses droits et ses devoirs... Préserver
sa santé...

Partenariats aquitains et nationaux
1 — Plan Régional des Saisonniers avec les maisons des saisonniers du Sud

Périgord, Arcachon, Landes. Chantiers en cours : site portail Aquitain et
forum régional en juin 2015
2 - Audition au conseil économique et social a Paris de James Chatenoud

président de I'AIS sur « La saisonnalité dans les filieres agricoles et
agroalimentaires : une réalité méconnue aux enjeux pourtant importants».
Power point de la restitution mis en ligne sur le site :
www.mdepn.com/saisonniers

3 - Appui au réseau national ALATRAS qui fédere une centaine d'acteurs
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ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES SITUEES DANS

LES ZONES D'ACTIVITES DU SARLADAIS

D L'animation collective aux 13 zones a été réalisée par Anne Bénazet avec le pilotage de
3 chefs d'entreprise de I'AlS
¢ Inventaire du foncier bati et non bati disponible, mise en rela-
tion et accompagnement des investisseurs.
* Préconisations d'équipement et travaux pour la mise a niveau
(éclairage, voirie...) et extension si nécessaire des zones.
e Trois ateliers thématiques :
1. sur la signalétique (projet de groupement d'achats) ;
2. sur la fibre optique a Vialard ;
3. sur la communication : publication de la brochure
"investir en sarladais " et site www.mdepn.com/zae BN
e La méthode : un groupe de travail composé d’élus et chefs ‘
d’entreprise représentants les 13 zones d’activité (un binome
élu/chef d'entreprise par ZAE. Appui des services publicset Un espace dopport”
des chambres consulaires. o
e Au moins, une réunion élus- entreprises par zone d’activité
dans I'année et visite des 140 entreprises implantées en ZAE

nités
pour VoS projets

D Un tableau de bord commun du foncier disponible.
D Des outils de promotion/communication communs aux 13 zones.
D Une coordination avec I'AIFS pour les besoins en formation professionnelle

Pour une recherche de terrain / appui a un
investissement :

www.mdepn.com/zae

(fiches des zones, brochure "investir en
sarladais"...)

Tél. : 0553 31 56 02 - Port. : 06 79 63 75 59

Page 4



Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par I'Union européenne

Developper la formation professionnelle

Des formations spécialiséees

D Préqualification et
qualification magon bati
ancien

D Section d'apprentissage "macgon
du bati ancien" (niveau V) avec

le CFA BTP et Agir Concepts.
Formation en 1 an

800 m? de locaux

et un plateau extérieur de 500 m?
www.mdepn.com/plateforme - 05 53 31 56 25
plateforme@mdepn.com

Un document pratique :

>> Découvrez les métiers du
batiment,

la RT 2012 sur www.mdepn.com/
plateforme

D Formation CQP magon du
patrimoine (niveau IV) avec
Agir Concepts

découverte fin 2014 avec I'appui
Conseil Régional

Décnuverte des meéetiers du Batiment

D accueil et animation de I'exposition
interactive d'Aquitaine Cap Métier sur les
métiers du batiment " Permis de construire"

664 visiteurs du 11 mars au 30 avril 2014

aison

de I'emploi
Périgord Noir

D Formation "Lauze" : 12 parcours de

du

2014 : bilan d'activité de la plateforme :
230617 heures de formation avec
6706 stagiaires dont 19 en alternance

GE

D 2 réunions d'information aupres des artisans par
la FFB et la CAPEB

D Appui a la mise en place de 2 formations FEEbat
a la plateforme ( juin et novembre)

emmes du BTP
D mise en place d'un groupe de "femmes du BTP"
afin d'échanger des infos spécifiques a leur domaine
d'activité

Les Prajets :

D Equipement Praxibat pour 2015

D Restauration des communs du Chateau de
Campagnac

D Formation lauze : en altenance sur 1an a partir
de mars 2015

Il - Une @lettre mensuelle
a destination des entreprises le

" flash info entreprises" - 1200
abonnés

Il - Déevelopper
la formation continue
en interprofessionnel

La Maison de I'emploi a accompagné une association locale de
chefs d’entreprise, 'AIFS — dans |’élaboration d’un catalogue
d’offre de formation professionnelle continue.

Congue et proposée PAR et POUR les entreprises du Périgord
Noir . La plateforme sert de support technique pour 'essentiel
de ces formations, mais a la demande certaines sont réalisées
en intra-entreprise.

www.aifs-formation-sarlat.com

Bilan fin 2014 : 2292 h de formation
interprofessionnelle pour 159 stagiaires

En projet : CQP nettoyage industriel dans I'Industrie
Agro Alimentaire (IAA)

Page 5



Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par I'Union européenne

@

Soutenir la créeation reprise d'entreprise

maison
de I'emploi
Périgord Noir

Quatre 1/

B0

Depuis octobre 2014, en coordination avec

arlat

27 projets examinés indi-
viduellement par 16 parte-
naires spécialisés présents.

Le Bugue 21 porteurs de
projets sont venus a la
1/2 journée organisée par
la Maison de I'emploi - 16
partenaires présents.

Montignac 21 projets
examinés individuel-
lement par 16 partenaires
spécialisés présents.

énac

20 porteurs de pro-
jets - 12 partenaires .
Une réunion bilan de
I'année avec les interve-
nants

Journées d'appui
parlaMaisonde l'emploien 2014

Qui intervient ?
Appui technique :
- Chambre de métiers et de lartisanat
- Chambre de commerce et d’industrie -
Chambre d’agriculture - Association Traverses
- Airelle - IRISCOP - Alpha Coop
Conseils spécialisés :
- Direction Départementale du Travail (Di-
reccte) - Urssaf - RSI - MSA - Services fiscaux
- P6le emploi - Chambre des notaires - Asso-
ciation des experts comptables - Centre de
gestion agréé - Fédération francaise des so-
ciétés d’assurance
Financement des projets:
- Périgord Initiative - ADIE - Caisse sociale
de développement local - Réseau bancaire -
Conseil Général - P6le emploi

\(Partenaire associé : Conseil Régional)

N\

organisees

porteurs de projets
ont frequentés en Peé-

89

rigord Noir les quatre 'z jour-

nees d'appui a la création d'en-
treprise de l'annee

Les prochaines
rencontres début 2015

auront lieu jeudi 29 janvier a

Terrasson et
jeudi 16 avril a Sarlat.

les chambres consulaires

Céline Escalier (mde) recoit et oriente les porteurs de projets a activité "libérale"
Contact : 0553 31 56 27 - celine.escalier@mdepn.com

11 porteurs de projets rencontreés fin 2014

Page b6
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Soutenir la créeation reprise d'entreprise

outils au services

0 uatrEdes porteurs de projets

D une brochure de 16 pages récapitule les différentes étapes de la création reprise d'entreprise
et donne tous les contacts utiles en Périgord noir - Mise a jour réguliere

Disponible en format papier dans les locaux des Maison de I'emploi, les points publics et chez les
partenaires.

Téléchargeable sur le site de la maison de I'emploi : >> télécharger la brochure sur www.mdepn.
com/creation

D Un espace et une documentation
spécifique dans les locaux de la maison

de I'emploi a Sarlat et Terrasson, avec D Un espace "création / reprise" régulierement
acces gratuit a internet pour faciliter les actualisé sur le site de la Maison de I'emploi :
recherches www.mdepn.com/creation

D 11 réunions d'information collective
sur les étapes de la création d'entreprise
et les différents statuts animées par les
chambres consulaires a Sarlat

bilan 1er semestre 2014 de la création - suppressions en Péerigord Noir
(les données du 2™ semestre 2014 ne sont pas connus au jour de la publication de cette @lettre)

Source chambre économique

de la Dordogne Bilan ler semestre 2014 en Périgord Noir

Domaine d'activité créations reprises suppressions Total
Artisanat de production 15 0 10 5
Batiment 55 10 26 29
Commerce 78 43 24 54
Industrie 4 3 1 3
Services 73 25 19 54
Sous-total 225 81 80 145
. Transmission Cessation
Installations o S Total
Agriculture au conjoint d’activité
37 9 38 -1
Total général 262 90 118 144

Pour mémoire, au premier semestre (la période traditionnellement la plus favorable pour démarrer une activité en Périgord
Noir), le solde des créations moins les reprises est passé de +184 en 2011, a +141 en 2011, +99 en 2013, et + 146 en 2014

Page 7
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Espace Meéetiers EMA : s'orienter, choisir un

metier en Perigord noir

Les objectifs .ot

Accueillir, informer et orienter tous les publics quelque soit I’age, le statut, la zone
géographique, de maniére anonyme et gratuite sur toutes les questions de la vie
professionnelle.

Les partenaires

hall de I'EMA Sarlat

haque semestre un
nouveau programme

L'espace métiers
est ouvert
du lundi au vendredi
a Sarlat et a Terrasson,
sans rendez-vous .

Salarié(e) ou demandeuy
diemplgi®

e
‘orientation)

644
personnes
recues en 2014 dans
les locaux de I'EMA a
Sarlat et Terrasson

Ateliers orientation
Ateliers d'une demi n30)
ol
P -

Page 8
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Espace Meéetiers EMA : s'orienter, choisir un

metier en Perigord noir

es ateliers chaque semaine en
Périgord Noir

Ouverts a tous (jeunes en orientation, demandeurs d’emploi, scolaires, salariés...) :
chaque semaine a Terrasson et Sarlat

7 B ateliers réalisés en 2014

2,31 personnes participantes

haque mois un meéetier mis en
valeur : "un mois un metiers"

exemples :

Avril : Les métiers du Batiment : Exposition interactive

"Permis de construire"
I o664 visiteurs I

Octobre : Les métiers du bois : coup de
projecteur mis a disposition par Aquitaine
Cap Métiers

visiteurs en
10 jours

écembre : Forum Armées -Police- .
ompiers le 3 décembre QO visiteurs

<<< retour au sommaire
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Anticiper les mutations economiques

enT

tre en contact au quotidien

avec les acteurs économiques. 1288 qu 31122014
contacts utiles

4‘2)1 comptes entreprises actifs

Analgser les besoins, anticiper.
au 3112 2014
525 situations actives repérées

obiliser les partenaires pour accompagner
les acteurs economiques
au 31122014

254‘ plans d'action mis en oeuvre :

6 maison Schéema opératinnnel - accompagnement ressources humaines

de I'emploi

Perigord Noir - accompagnement au développement

- création d'entreprise
- Pole emploi, - soutien a l'activité
- Espace Economie Emploi,
- Mission Locale,
- DIRECCTE,
- Organismes de formation,
- Chambres consulaires,

?epére les "situations actives "

- suivi financier

Traite et analyse les informations
- etc...

M obilise ses partenaires
et propose des plans d'action

- CFA,
oordonne et veille au suivi - Groupements d'employeurs,
de chaque dossier - AIT

Synthétise les actions

-

pépin ere d'entreprises a Terrasson
Un concept innovant en Aquitaine

sur 5 hectares, 15 OOO m? de locaux industriels,

artisanaux et de services dont :

e 12 ateliers, 3000 m? dédiés a la création d’entreprises
artisanales (pépiniére des métiers)

e une prestation de manutention et de levage sur site

e un espace administratif, des locaux sociaux communs

e une plateforme de formation de 900 m2 dédiée a
I’'artisanat et a I'industrie,

e un espace d’exposition et de mise en valeur des métiers

e bientot une « maison des apprentis » pour I’hébergement

Des résultats mesurables

64 entreprises et 422 emplois créés en flux

16 entreprises, 193 emplois présents sur le site en 2014
22000 heures de formation dispensées,

auprés de 4O stagiaires et de 4O entreprises

>> Accés au dépliant détaillé sur www.mdepn.com/zae Page 10
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Ul"l forum sur les emplois saisonniers
a Sarlatle 7 avril 2014

N\

aire se rencontrer employeurs et
demandeurs d'emploi

1 forum pour préparer la saison touristique, c'est autant d'opportu-
nités pour les demandeurs d'emploi d'obtenir des entretiens d'em-
bauche qu'ils n'auraient peut étre pas eu sur simple envoi de leur CV.
Pour les employeurs, en consacrant 1/2 journée a leurs recrute-
ments, ils peuvent rencontrer plus de candidats potentiels.

"Les Chemins de l'emploi" apportent un coup de projecteur sur
I'offre de services des partenaires : Mission locale, P6le emploi, Cap
emploi...

Appui de la Maison de I'emploi au forum emploi organisé par Péle
emploi a Terrasson le 13 Mars 2014

\

CHEMINS
DE L'EMPLOI
2014

Entreprises
présentes

Sarlat
7 avril

Entretiens

Profils pressentis

Visiteurs

Des stands d'informations spécifiques :
FO, CFDT, Espace Saisonniers, EMA, P6le emploi + MRS, Mis-
sion locale, Santé au travail, MDEPN.

PPUI A LA BOURSE DE L'EMPLOI : PROSPECTION DES OFFRES

CACHEES

Comparaison de la bourse de I'emploi gerée par la Mission Locale
Nombre de postes a pourvoir entre 2013 - 2014

DOMAINES D'ACTIVITES 2013 | 2014 | Evolution

Agriculture, 34 31 -9%
Art, Banque, Commerce, Communication 49| 115 135%
Construction, batiment et travaux publics 51 69 35%
Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs et animation 432 333 -23%
Industrie 282 | 412 46%
Installation et maintenance 31 34 10%
Services a la personne et santé 117 87 -25%
Spectacle 6 2 -67%
Support a I'entreprise 28 25 -11%
Transport et logistique 87| 100 15%

TOTAL| 1118| 1208 8%

Page 11 <<< retour au sommaire
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Le succes du site Internet

@lettre

° B2000 Vidies 4 publications en 2014

(4500 visiizurs chirants dieeua mels) et 45 OO abonnés
°  Z2E4TTT PEEFS WIES Gh 2004

Flash infos entreprises

11 emailing en 2014
a 12O O chefs d'entrepises

abonnés

Le guide des partenaires de
I'économie et de I'emploi en Périgord

Noir: $Z pages et 60 stuctures
L’EMPLOI, . .
e e presentees

DEMANDEURS DEMPLOI / EMPLOYEURS

1

(En cours d'actualisation - a paraitre au 1er semestre 2015)

«en bref» lettre d’information trimestrielle gratuite

de la Maison de I'emploi du Périgord Noir

Conception et réalisation : - |
Maison de I'emploi du Périgord Noir —

Contact : francois.vidilles@mdepn.com

Décembre 2014

Cette lettre d’information bénéficie de /'appui de .

Crédit photos : photolibre.com et Maison de I'emploi du Périgord Noir g



