Enquéte sur les besoins de main d'oeuvre en Périgord Noir en 2014 (source Pble emploi)

Nombre de projets de recrutement

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis ) 479
Employés de I'hétellerie 316

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 249
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 235
Ouvriers non qua | i fiés des industries agroalimentaires 210
Cuisiniers 186

Professionnels de I'animation socioculturelle 168
Employés de libre-service 91

Agents et hbtesses d'accompagnement 85

Caissiers (y compris pompistes...) 76

Bmo Etablissements Nombre de projets dont difficiles dont saisonniers
(source | recruteurs (en %) de recrutement (en %) (en %)

Péle

emploi) 2012 | 2013 | 2014 | 2012 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Périgord | 21,4 | 20,6 | 25,6 | 2830 2995 | 3272 32,2 | 45,4 | 28,6 | 68,9 | 69,0 | 80,9
Noir

aquitaine | 18,3 | 18,8 | 20,8 | 100648 | 99330 | 110364 | 40,7 | 37,1 | 36,5 | 46,9 | 47,3 | 494

Taux de retour des entreprises = 28,5% en PN (contre 25,6% en moyenne aquitaine)




