FICHE DE POSTE
Objectifs et missions

Le Sarladais, territoire à forte notoriété,  dispose de 13 zones d'activité (ZAE) afin d'accueillir des entreprises et de développer l'économie locale. Après avoir partagé fin 2012 sur les grandes lignes d’un schéma de développement à 5 et 10 ans, élus et chefs d’entreprise recherchent un (une) chargé(é) de mission qui dynamisera le réseau naissant des entreprises qui y sont implantées et favorisera le développement des ZAE partenaires. Les missions du poste sont les suivantes :

- Veille économique : avec les partenaires mis en réseau, création et gestion d'une base de données économiques et cartographiques des terrains et locaux disponibles, règlements d'urbanisme, contraintes environnementales ou patrimoniales, dispositifs d’aides aux entreprises... Lien en temps réel avec les outils de promotion. Animation du réseau d’acteurs

- Stratégie de développement : mise en œuvre sous l’autorité les décideurs du schéma de développement des zones d’activité validé fin 2012 : identification des besoins urgents et réponses à y apporter (évaluation de la demande en terrains et locaux), appui à la mise à niveau technique des zones en fonction d’un règlement de base à faire préalablement partager, identification des zones d'activité et des filières à valoriser et développer à moyen terme. Participation à la demande aux démarches collectives d’élus dans le cadre de la définition de la compétence « économie » des regroupements d’EPCI.
Il s'agit de veiller à un développement cohérent des zones en Sarladais en tenant compte de la demande, des atouts et contraintes et d’un aménagement du territoire harmonieux. Lien à établir avec le projet de Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du pays du Périgord Noir.

- Animation et prospection : Accueil et accompagnement des porteurs de projets, appui individualisé dans les formalités d’implantation et/ou de développement. Prospection d'entreprises en partenariat avec les acteurs de l’économie (dispositif de veille très réactif) : AIS, MDE, Périgord initiatives, Périgord Développement, Conseil Général, Chambres consulaires.... Relais des acteurs de l’emploi et de la formation professionnelle : MDE, ML, AIFS/plateforme, Pôle emploi, Conseil régional/MFE…
 
- Promotion: avec l’appui d’un prestataire et des décideurs - élaboration / mobilisation d’outils de communication collectifs pour valoriser l’offre des zones d'activité partenaires : plaquette de promotion, relais sites internets, annonces presses... 

Profil

- Formation : Bac + 4 (école de commerce, master en aménagement …)
- Expérience indispensable de 3 à 5 ans sur des missions similaires, notamment dans la maîtrise des relations avec les chefs d’entreprise
- Capacité d'animation et de coordination
- Polyvalence et aptitude au montage de dossiers
- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales
- Sens de l'organisation et des responsabilités,
- Autonomie, disponibilité, facilités relationnelles et rédactionnelles

Salaire

entre 1700 € et 2100 € net / mois, selon expérience. CDD de 12 mois avec indemnité de précarité et avantages sociaux de la structure (mutuelle, retraite, prévoyance, chq déj) 
Procédure : 
Déposer CV et lettre de motivation à la Bourse de l’Emploi jusqu’au 11/01/13
bourse-emploi-pn@orange.fr
