La plateforme sera gérée par I'association Pierre Denoix (contact F. Vidilles 05 53 31 56 04)
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CCSPN : Renforcer les activités de production, en s’appuyant sur les atouts locaux et en créant un outil
partagé de formation professionnelle dédiée aux métiers du batiment, et tout particulierement aux nou-
veaux métiers et savoir-faire liés au Grenelle de I'environnement.
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Une vitrine pour les professionnels :

- Anticipation de la RT 2012

- Le batiment répondra aux exigences BBC

2005 et atteindra certaines cibles HQE :
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Un plateau technique de 800 m?

« 1/3 Gros oeuvre
« 1/3 second oeuvre

« 1/3 salles de formation et lieu de vie
avec les complémentarités fonctionnelles du Lycée
voisin : espace technique bois, électricité,
maintenance industrielle, salles de cours et de
restauration

Pour qui ?

Plateau ouvert 3 tous les organismes
de formation et 3 tous les apprenants

Interprofessionnelle :

Formations CACES et sécurité,
comptabilité-gestion, langues,
communication, informatique, ventes...
Tous opérateurs en ligison avec
I'’Association Interprofessionnelle pour
le développement de la Formation en
Sarladais &IFS)

Concu par et pour les professionnels du BTP et les
entreprises du territoire

Partenariats :

« CFABTP

» Agir concept et GRETA

* AFPA

« CAPEB et FFB

« Opérateurs implantés localement (MFR et INSUP)

+ Commandes publiques (Conseil Régional, Pole emploi)
* AIS et AIFS

Formations BTP:

Les formations prévues au démarrage de la plateforme

» Section d’apprentissage en titre professionnel « magon du
bati ancien » - niveau 5

» CQP« magon du patrimoine » en contrat de
professionnalisation — niveau 4

 Préqualification et qualification aux métiers du batiment
(commande régionale en cours)

Développements prévus en 2014 :

* Titre pro Ouvrier professionnel en restauration du patri-
moine (Niv 5)

« CQP Ouvrier professionnel en Pierre seche (Niv 4)

Formations continues

Formations avec la FFB et/ou la CAPEB 3 destination des

chefs d’entreprise ou de leur conjoint

«  Formation aux Economies d’Energie dans les BATIMENTS
(FEEBAT)

« RT 2012

« Isolation thermique par I'extérieur (sous réserve et en
fonction des matériaux et matériels disponibles)

» Récupération des eaux de pluie

 Petits €oliens etc...

Cycle « Patrimoine bati, performance et développement

durable » (modules courts d’initiation et de perfectionnement

répartis sur I'année)

Formations sur demandes : agents territoriaux, contrats aidés,

intérimaires, tous employeurs et salariés

Un outil pour I8 territofire
Un outil pour(s
lo (rensmission SAVOIEIAINeE

Pour toutes vos demandes concernant la plateforme :

* réservation de salles
* inscription 3 une formation
« organisation de stages, etc...

Contactez Rébécca DAIN :

0553315602 - 0671145763
rebecca.dain@mdepn.com
www.mdepn.com



