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| e contexte national

Des tendances structurelles d’évolution des
meétiers:

*Tertiarisation de '’économie avec un repli de
I'emploi dans les domaines agricole et
industriel.

*Féminisation des emplois en cohérence
notamment avec I'essor des métiers de
services.

*Besoins croissants de cadres et professions
intermédiaires mais également d‘emplois
relativement peu qualifiés des services : aides
a domicile et aides-soignants.

*Diminution du nombre de personnes exercant
un métier d’ouvrier (qualifié ou non qualifié)

*Développement des normes et des besoins

En France, les cing secteurs marchands (hors agriculture)
qui devraient le plus créer d’empilois d'ici 2015, sont :

- les services opérationnels, vy compris effectifs
intérimaires (location sans opérateur, seélection et

|:'l>fourniiure de personnel, sécurité, nettoyage et services

divers aux entreprises, Assainissement, voirie et gestion
des déchets),

- la construction,

- le secteur des conseils et assistance [activités
informatiques. services professionnels administration
d'entreprises, publicité et études de marche,
architecture, ingénierie, contréle),

- les services personnels et domestiques.

- le commerce de détail et de réparation.

dans les domaines Hygieéne Sécurité
Environnement.




Les atouts et besoins de
I’Aquitaine

Des besoins d’emplois liés au renouvellement de la main d’ceuvrg (départs a la
retraites), a la reprise d’entreprises et a la transmission de savoi

o Dans certaines familles professionnelles, les nombreux départs potentiels a la retraite se
conjuguent a une forte dynamique de I’emploi. C’est le cas par exemple, des aides a
domicile.

o  Les emplois de saisonniers (sport animation, agriculture, hotellerie restauration tourisme,
industries agro-alimentaires — IAA) et d’intérimaires constituent des variables d’ajustement
en temps de crise.

o  Desdifficultés de recrutement, notamment lieées a des représentations de meétiers encore
trop peu attractifs : BTP, aide a domicile, véhicules industriels, agriculture, IAA, papier carton).

o  Les projets de recrutement se concentrent sur un nombre limité d’activités tertiaires:
Hotellerie-restauration, premier recruteur tertiaire en Aquitaine, santé et services aux
entreprises, commerce de détalil.

o Prés de la moitié des intentions d’embauche des entreprises sont assorties de
difficultés. Les métiers de la vente (représentants, commerciaux...), ainsi que les fonctions de
la santé et du social (aides a domiciles, infirmiers...), se caractérisent par un volume important
de projets considérés par les établissements comme problématiques.

Source: Aquitaine Cap métiers
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L’enquéte Besoins de Main d’'ceuvre 2011

Aquitaine

Les profils recherchés dans la région
Présentation imitée aux méliers rassemblant
Nombre total de projets de recrutement - 97 645 plus de 1% du total des infentions d'embauche
formu'ées dans fa région

Autres metiers - 25 095

- Agriculieurs salariés, ouvriers agricoles : 7736

- ¥Yiticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs - 6358

- Duvriers non qualifiés emballage et manutention - 2564
- Maraichers, horticulteurs salarigs : 1504

- Duvriers qualifies magasinage et manutention : 1300

I \ - Conducteurs et livrewrs sur courte distance : 1040
Quvriers du BTP : 4 253 iR P

Techniciens : 1457

Ouvriers de indusirie - 5 988
- Quvriers non qualifiés des 1AA : 1652

Fonctions administratives - 3 904

- Secretaires bureautiques ef assimilés : 1096 >\
Vente, tourisme et services - 40 764

- Serveurs de cafés, de restaurants {y.c. commis) - 4982

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine - 4687
- Agents d'entrefien de locaux (y compris ATSEM) : 3579

- Aides & domicile et aides ménageéres - 3478

- Caissiers [y compris pompistes...) - 2324

- Employés de 'hitellerie : 2253

- Guiginiers - 2118

- Employés de maison et personnels de ménage : 1653

Social et médico-social - 10 829

- Professionnels de Manimation socioculturelle : 3230

- Télévendeurs - 1441 - Aides-spignants (médico-psycho., auxil. puériculbure...) : 2361
- Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport... - 1376 - Infi rrn.iem. ”‘_‘“’5 inﬁrrniers-.et puericultrices - 1623
- Attachés commerciaux (en entreprise) - 1340 - Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) - 1127

- Employés de libre-service - 1335

e Source: P6le emploi: prévisions
- Yendeurs en produits alimentaires - 1229 , , . .
- Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés : 1004 d’embauche SIgnalees par les entreprises



B . _ _ Aquitaine
La répartition géographique des besoins en main-d’ceuvre
(principaux pbles de recrutement)

LIBOURNE - 4 829 projets, dont :

PERIGUELX NORD EST ° — _¥ificulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 1110
Dﬂﬁ]ﬂ@ﬂ&*"# - Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 826

44N

BORDEAUX CUB - 25 518 projets, dont -

- Bides 3 domicile et aides ménagéres - 1389

- Agents d'entretien de locaux [y compris ATSEM) © 1326

- Télévendeurs - 1116

- Bides, apprentis, employés polyvalents de cuising : 1073
- Aides-soignants (médico-psycho., ausil. puériculture...) : 875
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 562

- Caisgiers [y compris pompistes...) - 681

- Owvriers non qualifies emballage et manutention - 679
- Infirmiers, cadres infirmiess ef puéricultrices - 643

- Attachés commerciaux (en entreprise) : 605

EST DORDOG
2799

BERGERAC
Joa0

VILLENEUVE SUR LOT - 3 161 projets, dont :

VILLENEUVE SUR LOT - ¥iticulteurs, arboriculteurs salariés, cueillewrs : 688
3161

~——___ MARMANDE - 3 481 projets, dont :

LANGON - 3 230 projets, donf - e ., . .
projets, dont.. __ - Agriculteurs salaries, ouvriers agricoles : 853

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 761
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles - G0

MONT DE MARSAM
7963

AGEN - 4 956 projets, dont -

- Agriculteurs salariés_ ouvriers agricoles - 974

MONT DE MARSAN - 7 963 projets, dont -

- Duvriers non qualifiés emballage et manutention : 1008
- Duvriers non qualifiés des industries agroalimentaires : 931

PAYS BASQUE - 10 527 projets, dont :
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles - 871

- Serveurs de cafés, de restaurants - 1450
- Employés de I'ndtellerie : 753

Source: Péle emploi: prévisions
d’embauche signalées par les entreprises



Les métiers rassemblant le plus grand nombre de
projets de recrutement

Enzemile des % de caz

. % de
projets de difficles 3 sais-:-'r;i:rs
recrutsment recruter

Agriculteurs salanés, ouvriers agricoles T 3,1% 90,1%

. [tz | 7756 3 30,19
Viticulteurs, arboricultzurs salanés, cueilleurs k858 20.5% 96.7%
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commiz) 4952 1% 75.4%
Guide de lecture : Aides, apprentis, employés polyvalents da cuizine 4 BET 3,3% 43 5%
En rouge Agents d'entretizn de locaux [y compriz ATSEM) 1579 33 0% 40,5%
Froporion de cas difficiles supénisurs 33 Aides 3 domicile et sides ménagdres 3478 60.2% 18 8%
Moyenne de 1a regron. Professicnnels de animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 3230 20,T% B6.0%
Envenr: Cuwriers non qualifies de 'emballage et manutentionnairas 2 964 18 2% B0,0%
Fm'?ﬂfrr"m ':'TE frojets SE'MWE? _ Aides-soignantz (medico-peycho., awal. puériculture, assistanis médicaws. ) 2 361 41.5% 20,0%
supéneure als moyenne de |3 réquon. —— - - - — — -
Caissiers [y compris pompistes. ) 2324 &% 43 9%
Employés de I'hatellens 2353 28,0% 73.9%
Cuiziniers 2118 83.7% 64.9%
Employés de maison et personnels de ménags 1653 47 8% 46 2%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 1652 30, 5% 78.5%
Infirmiers, cadres infirmiers et puériculirices 1623 49.0% B, 9%

Ensemble des 200 métiers a7 645 J6.0% 48, 2%

. Lo 6
Source: Pole emploi: prévisions

d’embauche signalées par les entreprises



Zoom sur guelgues secteurs en
tension

Industries alimentaires

= Recrufements essenfisllement dans g
=] gl (W e 1 a s g e operateur oe Eroducion,
conductewr de machine, conductaur de Bgne,
encogrsment intermmedigire de proguction.

> Le commerce de gros recrute Sgalement gec
pastes lies a la producfion [niveauw v/ et
infra].

= Profis - diplémes du Bac Pro Maintenance des
Egquipements Indusinels ou du Bac Pro Flotage
des sSystemes de Produciion Aufomorises
plwiégnapnmmp-nshzimi5mminne
de production: une des
processus de producsion, de rn:pe::r&nrit-"e
ef des regiementations sera apprécies. En
revanche, pour ke regponsable de  ligne,

| rentreprise recrutera  pluidl une personne
fitulaine " un BTS.

Ajde a domicile
et emplois Fomilioux

> Difficulrés de recrutsment., surhows
lors des remplacements, Eour kes
metiers - guxliaine de vie sociake,
aide a daorrecile S aide-maenagans
{mamgue = miairs = Rl = TWANY =7
exparimentEa).

= Parfculier e rm s yeur sensibde oo

saowoirs etre [condfiance, qgqualirdgs

umaines. . ), a la disponcEite e

a rexpensnce du sakons Profis

l=s plus recherches - assistantes

marernsles [SHroreage) =T
assistants e wvie Dw aemployes
familiagwux Lot =21 Saronne =8
Dordogree).

Source: Aquitaine Cap Métiet




Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi

Mombre de projets Wombre de projets
AGEN de recrutement BEARN de recrutement
Agriculteurs salaniés, ouvtiers aicoles a74 Wiiiculteurs, arbodculteurs salaniss, cuslisurs 49
Viticulteurs, arhoriculizurs salanss, cusilleurs 490 Ajdes A domicile =t aides menagsrss 454
Agents d'entrefien de locau [y compris ATSER) 26 Agriculteurs zalarisz, ouwiers agrcoles 406
Lides, apprentis, employes polyvalents de cuisine M5 Ades-coignants (medico-psycho., auil. pusticulture, assistants medicawe. ) 298
Lides 3 domicile ef aides ménapéres 153 Profezsionnels de l'animation socioculiurelle (animatewrs et direcizurs) 295
Marzichers, horticulteurs calariés 13 Agenis dentretien de locaw (y compnis ATSEM) 250
Casgiers [y compeis pompistes. . ) 129 Servelrs de cafés, de restaurants [y.c. commis) 236
Televendeurs 120 Employes de Mhitellerie M3
endeurs en hagllsment, accesooires et arides de lue, sport, loigirs et culture 120 Ingénisurs et cadres d'étude, RED (mdustrie) 203
Ouvrizes qualil. magasinags et manutention (caristes, préparateurs commandss. ) 109 Adss, apprentis, employés polyvalents de cuising 152
Mombre de projets HWombre de projets
ARCACHON de recrutement BERGERAC de recrutement
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 534 Wificulteurs, arbodculteurs salarigs, cuslisurs 543
Lides, apprentic, employes polyvalsnts de cuising 561 Agriculteurs zalariés, cuvriers agricoles 171
Agents d'enfrefien de locau [y compris ATSEM) 308 Cuvriers non qualifies de lemballage et manutertionnaires 157
Professionnels de [anmation sociocuiurele (animateurs ef drecteurs) 298 Cuvriers mon gualifies des industriss agroalimentares 154
Emoloyes de 'hitellers 255 Ades 3 domicile 21 aides ménagénes 127
Smoloves de libre-service 196 Profezsionnels de 'animation secioculiurelle (animatzurs et directzurs) 111
Cusiniers 166 Educateurs specializes (v compris EJE) 105
Caisgiers [y compris pompistes.. | 152 Servelrs de cafés, de restaurants [y.o. commiz) 101
endeurs &0 produits 2imentaires 151 Ajdes, apprents, employés polyvalents de cusine 93
endeurs en habllement, acceseoires et arides de luxe, sport, loisirs et culture 150 Employes de 'hatellerie &6
8

Source: Pble emploi: prévisions

d’embauche signalées par les entreprises



Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi

Nombre de projets Hombre de projets

BLAYE de IEETUEIEFHJEM DAX de rer:mFt}err:ent

Agriculiews salarés, ouviers agricoles 137 Sgricuieurs salaries, ouvriers agrcoles 430
Viticultzurs, ashoriculieurs salanés, cueilleurs 124 fides, apprentis, employés polyvalents de cuising 415
Aides 3 domicile et aides menapénes 68 Professionnels de I'animation sococuliurelle (animateurs et dirscteurs) 375
Margichers, hortculteurs salarigs 67 Ouvriers qualifés des industres agroalimentaires (hors viandes) 303
Caigeiers (y compris pompistes. ) 59 Serveurs de cafés, de restaurants (v.c. comms) 279
Emgloyes services divers (jeux de hasard, parcs de loigirs, sces funéraires) 58 Caissiers (y compris pompistss.. ) 268
Biicheronz, Elaguewrs, sylviculteurs salaries €t agents foresters 49 Viliculieurs, arboricuteurs salaries, cusileurs 250
Agents de services hosoialiers H fgents dentretien de locaux (y comprs ATSEM) 203
Secrétaines bureautiues et asemiles [y o. secréfaires medcales) a7 Ouvriers qualif. magazinags et manutention (carisies, préparatewrs commandes. ) 188
Aides, apprentis, employes polyvalents de cuising 25 Cuiziniers 181
Nombre de projets Hombre de projets

BORDEAUX CUB e roorte 1 EST DORDOGNE o roer ot

Aides 3 domicile et aides menapénes 1389 Serveurs de cafés, de restaurants (v.c. comms) 474
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1326 Wdes, sprentis, employés polyvalents de cuisine 280
Televendzwrs 1116 Cuizinigrs 198
Aides, apprentis, employes polyvalents de cuising 1075 Viliculieurs, arboricuteurs salaries, cusileurs 165
Ades-zoignants [medico-peycho., auxl. puriculiure, 3ssistants medicaux. ) 875 Employes de 'hatellers 158
Agricultewrs salarés, ouvtiers agricoles B62 fgents dentretien de locaux (y comprs ATSEM) 111
Caissiens (y comprs pompistes...) a1 Professionnels de 'znimation sociocufturellz (animatsurs et dirscteurs) 98
Ouvrers non qualifiés de f'emballage &t manuentionnarss 679 fgents &t hotzszes d'accompagrement 85
nfirmiers, cadres mfrmiers & puticuirices 643 Agricuiteurs salariss, ouvriers agrooles f2
Atfachés commerciaux (techniciens commerciauy en enfreprize) 05 Vendeurs en produits 3 mentaires 76

Source: Pble emploi: prévisions
d’embauche signalées par les entreprises



Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi

Mombre de projets Mombre de projets
LANGON de lecrugerr:ant MARMANDE de recmit}en:ent
Viticulbzurs, ahoriculiewrs salanés, cusilleurs [} Agricuteurs salariss, ouvriers agrcoles 853
Apricultewrs salanés, ouvtiers agricoles 601 Viliculizurs, aforicuiteurs salariss, cusileurs 59
Quwriers non qualifés de l'emisllage =t manuientionnares 165 Marsicners, horfculteurs salariss 400
Maraichers, horticultzurs salaries 132 Crvriers non qualifés de Membaliage =t manuientionnairss 206
Educateurs specialisss (y compris EJE) 1 Représentants auprés des particuliers [y.c. agents immakiliers non cadres) 158
Aides, apprentis, employes polyvalents de cuising 95 figents dentrefien de locaux (y comprs ATSEM) 153
Professichnels de lanmation socicouiurels (animateurs ef drecteurs) ik Profzssionnels de lanimation socioculturells (animateurs et dirsctzurs) T8
Emgloyes de libre-sanics 56 Bides-zoignants (medico-peycho., auxl. pussiculiure, assistants medicaue...) T
Comducteurs d2 ranssor en commun sur routs M Caizsiers |y comprs pompestas...) 58
Agents d'entrefien d= locaus [y compriz ATSEM) 53 Conductzurs de transport en commun sur route 57
Mombre de projets Mombre de projets
LIBOURNE de recrutement MONT DE MARSAN e recrutement
Viticulteurs, ashoriculteurs salanss, cusilleurs 1110 Ounriers non qualifés de Membaliage et manuientionnaires 1008
Agriculiewrs salanés, ouvtiers agiooles 526 Ounriers non qualifés des indusinies agroalimentaires K
Aider, apprentis, employes polyvalents de cuising 73 Bricuteurs salaries, ouvriers agncoles T
Agents d'entrefien d= locaus [y compriz ATSEM) 184 Hides, apprentis, employés polyvalents de cuising 454
Serveurs de cafes, de restaurants [y.c. commiz) 177 Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commi) 390
Rider 3 domicile et aides ménapéres 175 ides-znignants (medico-pevcho., auxil. pussiculture, assistants medicaue..) 316
rfirmiers, cadres infitmiets & puéricuirices 115 InfiFriess, cadres mfitmiers et puériculitices 275
Ouvrizrs non qualifés des industres agroslimentaires 104 Ounriers qualif. magazinage et manutention [canistes, préparatewrs commandes..) 268
Cusiniers 94 Caigsiers y compris pompistes...) 21
Casiens (y COMPFE pompites. . ) a9 Conductzurs dienging agricoles ou forestiers 1M
1V

Source: Pble emploi: prévisions

d’embauche signalées par les entreprises



Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi

Mombre de projets Nombre de projets
PAUILLAC gt s PERIGUEUX NORD EST DORDOGNE o oot
Agriculteurs salanés, ouriers agicoles 470 \ificulteurs, aforicuteurs salariss, cusileurs 543
Viticulteurs, arboriculizurs salares, cugilleurs 465 Bigricuteurs salaries, ounriers agricoles 198
Serveurs de cafés, de restaurants (y o commis) 208 Esrveurs de cafés, de restaurants (v commis) 204
Profeszionnels de l'anmation socioculiurele (animateurs et drecteurs) 21 Bides 3 domicile et aides ménapérss 203
Aides, apprentis, employes polyvalents dz cuisine 259 Conducteurs et Iivreurs sur coure distance 200
\iendeurs e prodlits afmentaires 138 Professionnels de I'animation sococuliurellz (animatzurs et dirsctzurs) 200
Cusinistz 153 Irfirnisrs, cadres infirmiers et pusticuitices 152
Sportifz et animateurs sportifs (Encadrants) 133 Cuiginiers 1
Employes de maison &t personnels de menage 127 Bides, apprentis, employés polyvalents de cuising 126
Agents de securité ef de survellance, enguétsurs privés et métiers assimiss 126 Emeloyes de libre-zervice 9
Mombre de projets Nombre de projets
PAYS BASQUE e roeratoret VILLENEUVE SUR LOT o
Serveurs de cafes, de restaurants (y.c. commis) 1450 Viticulteurs, aroricuiteurs salaries, cusilleurs G443
Emeloves g hdellens 1] Bgricuteurs salariss, ourists agtooles i
Aides, apprentis, employes polyvalents dz cuisine 533 Waraichers, horfculteurs salariss 137
Aides 3 dommicile et aides meénagires 461 Profseionnels de I'animation socioculiurellz (animatzurs et dirsctsurs) 136
Cuziniers 438 Ouriers non qualifés des indusiies agroalimentaires 108
Professionnelz de lanmation socioowturele (animateurs et drecteurs) 426 Duriers non qualifés de Memballage &t manwientionnairs a4
Agents d'entrefien d2 locaux (y compris ATSEM) N Bides, aoprentis, employés polyvalents de cuising a4
Vendeurs en hagllement acossenires ef aricles de hoe, sport, oises ef cullurs I Rezpongables de magasingge, de i, de manutention 34
Spottifs &t animateurs sportifs (encadmants) T Bgents de services hospitalisre T4
Caiseiers (y COMETS pompistes.. ) 243 Caizsiers (y compris pompistes...) T4
11

Source: Pble emploi: prévisions

d’embauche signalées par les entreprises



Les emplois « verts »: derriere les
idées recues...

Quelles entreprises sont concernées?

¥ Des entreprises spécialisées.... )

*Une entreprise sur 5
déclare avoir une activité
en lien avec le
développement durable

= Gestion des dechets

*Les emplois de la
croissance verte ne sont
gue minoritairement liés a
la nature

* Traitement de 'eau

= Production et distribution d'énergies renouvelables

= Protection du patrimoine naturel
*Les emplois ne sont pas

accessibles quaux » Des entreprises qui s"ouvrent a de nouveaux marchés J
spécialistes de — -
I’environnement = Efficacite énergetique des batiments

= Travaux publics des infrastructures de transports propre
La plupart des nouveaux

besoins seront pourvus en
intégrant de nouvelles
compétences a des
métiers traditionnels

= Agriculture et agroforesterie
» Automobiles et wehicules sobres en carbone
* Reéseaux électrigues intelligents

= Transport intermodal

12

Source: P6le emploi



| es meétiers de la croissance verte:
focale sur I'Aquitaine

L’Aquitaine : premiére région de France pour le nombre d’emplois verts créés en 2009
(1084 emplois),

Une région propice au développement des énergies renouvelables : éolien (I'estuaire
girondin et le golfe de Gascogne) photovoltaique, production solaire thermique ,
biomasse agricole, géothermie; et leader en matiere technologique et industrielle

Des perspectives d’emploi importantes pour entrer dans I'ere de « I'économie bas
carbone »

Quelques métiers :

o  Les métiers de la gestion des déchets et des eaux usées (agent d’assainissement,
agent de tri)

o  Les métiers du batiment: efficacité energetique et €co construction (monteur bois,
poseur isolation thermique, étancheur, chef de chantier)

o  Les métiers des énergies renouvelables (chefs de projet, commerciaux, ouvriers)

o  Les métiers de la filiere bois, de I'agriculture biologique (bucherons, conducteurs
d’engins, ingénieurs)

o  Les métiers des transports par rail

o  Les métiers de la prévention des pollutions et des risques naturels

o  Le tourisme et la protection du patrimoine

Source: P6le emploi/Aquitaine Cap métiers



Les pistes de développement
pour |'avenir

Les 4 pdles de compétitivité: 4 pbles

o Aerospace Valley Midi-Pyrénéees Aquitaine : aéronautique, espace et systemes embarqués
o Pdle "Route des lasers » : optique, photonique, lasers et plasmas

0 Pdle "Xylofutur »: filiere forét-bois-papier

0 Pdle "Avenia" : hydro et bio carburants

Les 4 projets innovants soutenus a I’échelon régional

0 Pole "Glisse";

0 Pdle "CREAHAd" lié a la construction et a I'habitat durable

0 Pdle "Inno’Vin ;

0 Pdle "Prod’Innov" sur les produits et les procédés innovants pour la nutrition et la santé

Les 5 projets « Investissements d’avenir »
@ PETAL + (lasers) : Centre de recherche d’excellence sur les lasers (énergie, traitement du cancer...)

® ELORPrintTec (électronique) filiere en émergence de I'électronique organique : éclairage, santé,
photovoltaique...

® Xyloforest (sylviculture et filiere bois) : plate-forme d’'innovation pour la sylviculture — filiere bois.
0 Phénovirt (santé): outils de réalité virtuelle et d’analyse cellulaire
0 Optopath (neurosciences)

Les produits de de demain: batteries et systemes électriques associés pour la propulsion et le stockage
d’énergie, panneaux solaires, eléments d'eoliennes, matériaux pour I'éco-construction, chantiers de
déconstruction marine, etc. Des projets d'implantation, et un territoire favorable a des production de masse.

Source: Aquitaine Cap Métiers



Pour s’informer...

nttp://www.orientation-formation.fr/
nttp://bmo.pole-emploi.org/
nttp://webtv.pole-emplol.fr
nttp://www.aquitaine-cap-metiers.fr/
nttp://www.monorientationenligne.fr
nttp://www.onisep.fr/

Et pour vous accueillir, vous conseiller et vous accompagner: un
professionnel de l'orientation est présent au sein du réseau des
Péle emploi, missions locales, CIO...
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