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De nouveaux droits a formation
professionnelle pour les salariés

la formation professionnelle tout
au long de la vie a été définitive-
ment adoptée par le Parlement le
14 octobre, aprés un ultime vote du

La loi relative a I'orientation ¢t i |

Sénat, au terme d’une procédure ac- |

célérée engagée par le gouverncment
le 29 avril dernier. Selon nos infor-
mations, le texte ne devrail a priori
par faire ["objel d’un recours devant
le Conseil constitutionnel.
Reprenant largement les dispositions
de I'accord national interprofes-
sionnel (ANI) du 7 janvier 2009 sur
la formation, la loi a pour ambition
de rénover le systéme de formation
professionnelle. Afin de permettre le
développement de la formation, elle
favorise notamment I'acces au droit
individuel a la formation (DIF), en
prévoyant sa portabilité, et simplifie
certains dispositifs tels que le plan de
formation. Elle révise également la
gestion des fonds de la formation pro-
tessionnelle. Elle tend en outre & sé-
curiser les parcours professionnels en
facilitant la formation des deman-
deurs d’emploi et des salariés les
moins qualifiés (v. page 2).

Portabilité du DIF

La loi met en ceuvre le dispositif de
portabilité du DIF, prévu par I'ANI
du 7 janvier 2009, qui permet au sa-
larié d’ utiliser ses droits a formation
apres son départ de |’entreprise.

Le financement des heures de DIF se
[ait sur 1a base du forfait horaire de
droit commun qui est actuellement
de 9,15 €. Les crédits permettent de
couvrir tout ou partie des cotits d’une
action de bilan de compétences, de
VAE (validation des acquis de |'expé-
rience) ou de formation. La loi dis-
tingue entre différentes situations pour

fixer les modalités de la portabilité,
= Salarié licencié pour tout motif saufl
faute lourde. Pour bénéficier de la
portabilité, le salarié doit en faire la
demande avant la fin du préavis. A
defaut d’une telle demande, la somme
correspondant aux droits & DIF n'est
pas due par I'employeur. Lorsque |"ac-
tion de formation est réalisée pendant
I'exercice du préavis, elle se déroule
pendant le temps de travail,
*Salarié dont le contrat de travail
est rompu (sauf en cas de faule
lourde) ou dont le CDD arrive & son
terme et qui peut étre pris en charge
par |'assurance chomage. Deux si-
tuations peuvent alors se présenter :
— le salarié demande & bénéficier de
ses droits a DIF aupres d'un nouvel
employeur au cours des deux années
suivant son embauche. Laction est
financée par I'Opca (organisme pa-
ritaire collecteur agréé) du nouvel em-
ployeur, soit aprés accord de ce der-
nier, soit sans son accord lorsque
"action reléve des priorités définies
par accord de branche ou d’entreprise,
En cas de désaccord entre le salarié et
I"employeur sur I"action suivie, celle-
ci se déroule en dehors du temps de
travail, et I'allocation normalement
versée dans ce cas n’est pas due,
—la personne au chomage demande
a bénéficier de ses droits & DIF. Dans
ce cas, c’est I'Opea du précédent em-
ployeur qui en assure le financement.
La mobilisation des crédits du DIF a
lieu en priorité pendant la période de
prise en charge de I'intéressé par 1as-
surance chomage, apres avis du réfé-
rent chargé de son accompagnement,
» Salarié démissionnaire. 1l peut de-
mander & bénéficier de son DIF, sous
réserve que |"action de formation soit
engagée avant cette échéance,

La portabilité est exclue en cas de dé-
part & la retraite,

Plan de formation, CIF, etc.

Plusieurs dispositifs de formation sont
modifiés, voire simplifiés par la loi.
D’autres sont crécs.

* Plan de formation. Les catégories
dactions de formation du plan pas-
sent de trois a deux :

— la premiere réunil les actions d"adap-
tation au poste de travail et celles lides
a1"évolution et au maintien dans I'em-
ploi dans I"entreprise, qui sont assimi-
lées & du temps de travail effectif et ré-
munérées comme telles ;

—la seconde correspond aux actions
de développement des compétences,
se déroulant hors temps de travail et
rémunérées par une allocation de for-
mation équivalente 4 50 % de larému-
nération nelte.

¢ CIF hors temps de travail. Les sa-
lariés ayant plus d'un an d'ancien-
neté dans ['entreprise peavent désor-
mais, s'ils le demandent, bénélicier
d"une formation se déroulant en de-
hors du temps de travail, dont les frais
sont pris en charge en tout ou partie
par les Opacif. Pendant la formation,
le salarié bénéficie de I"assurance ac-
cidents du travail et maladies profes-
sionnelles. Un décret fixera la durée
minimum de la formation ouvrant
droit a la prise en charge par 1’ Opacif,
*Bilan d'étape professionnel (BEP).
Tout salarié ayant au moins deux ans
d’ancienneté peut bénéficier i sa de-
mande d’un BEP, dont I'objel est de
réaliser un diagnostic sur ses capaci-
tés professionnelles et d'identifier ses
besoins de formation. Le bilan est re-
nouvelé tous les cing ans. Un ANT
élendu déterminera les conditions

- d’application de ce dispositif, eee
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* Entretien cn milieu de carriére,
Dans les entreprises et groupes d'en-
treprises employant au moins 50 sa-
lariés, chaque salarié doit bénéficier,
dans I'année qui suit son 45¢ anni-
versaire, d'un entretien profession-
nel au cours duquel il doit étre in-
forme de ses droils en maticre d’acces
a un bilan d'étape professionnel, a un
bilan de compétences ou i une action
de professionnalisation,

* Passeport orientation et forma-
tion. Mis a disposition de toute per-
sonne, il recense :

— dans le cadre de la formation ini-
tiale, les diplomes et titres ainsi que les
aplitudes, connaissances et compé-
tences acquises, susceptibles d’aider
a l'orientation ;

— dans le cadre de la formation conti-
nuc, tout ou partie des informations re-
cueillies & 'occasion d'un entretien
professionnel, d"un bilan de compé-
tences ou d’un bilan d’étape profes-
sionnel, les actions de formation pres-
crites par Pole emploi, celles mises
en ceuvre par I'employeur ou relevant
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de I'initiative individuelle, les expé-
riences professionnelles acquises lors
de stage ou de formation en entre-
prise, les qualifications obtenues, elc,

| = Inaptitude du salarié consécutive

aun accident du travail ou & une ma-
ladie professionnelle, Dans le cadre de
I"obligation de reclassement par
I'employeur, 1a loi assigne une nou-

| velle mission au médecin du travail,

Ainsi. dans les entreprises de 50 sala-
riés et plus, il formule des indications
sur I'aptitude du salarié i bénéficier
d’une formation destinée i lui propo-
ser un poste adapté.

Organismes collecteurs

Les Opca voient leur role et leurs mo-
dalités d’agrément évoluer.

*» Missions des Opca. Elles sont redé-
finies. Les Opca sont appelés i contri-
buer au développement de la forma-
tion professionnelle, & informer les
entreprises et a les aider i identifier
leurs besoins, notamment dans le
cadre de leurs accords de GPEC, 1
est précisé que les Opea doivent assu-
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rer un service de proximité au béné-
fice des TPE, des PME et des entre-
prises du milicu agricole et rural.

* Mutualisation des fonds. Son
fonctionnement est modifié pour fa-
voriser la formation dans les PME,
L'Opca peut ainsi affecter les verse-
menlts des entreprises de 50 salariés
et plus au financement des plans de
formation des employeurs de moins
de 50 salariés, 'inverse n'étant pas
possible,

* Agrément des Opca. La loi réor-
ganise le réseau des Opea. Ainsi la
validité des agréments expirera au
plus tard le 1¢r janvier 2012. De plus,
la loi fixe les criteres qui devront dé-
sormais étre respectés pour obtenir
un nouvel agrément (capacité finan-
ciére, gestion paritaire, aptitude a rem-
plir leur mission et & assurer le ser-
vice de proximite, engagement sur la
transparence ct la publicité des
comples, ete.). Rappelons gue le gou-
vernement a prévu de fixer le scuil de
collecte permeltant de constituer un
Opcaa 100 millions d'€, =

Sécurisation des parcours professionnels
et autres mesures de la loi formation

% 'est sans doute par son ouverture
vers les publies en difficultés
que la loi relative a I'orientation
ct & la formation professionnelle tout
au long de la vie. qui vient d’étre
adoplée définitivement par le Parle-
ment (1. page 1), se montre la plus in-
novante. L'objectif est de mieux orien-
ter les fonds de la formation vers ceux
quienont le plus besoin, ¢'est-i-dire
les demandeurs d’emploi et les sa-
lariés les moins qualifiés.

Notons que i loi crée aussi, pour « toul
travailleur engagé dans la vie active et
atoute personne qui 8"y engage », un
droit & I'information, 4 ’orientation
et i la qualification professionnelle,
I"objectif étant de « progresser d'au
meins un niveau de qualification au
cours de sa vie professionnelle ». Ce
nouveau droil s"appuic sur un service
public de I'orientation tout au long
de la vie et sur un délégué a I'infor-
mation et & I"orientation.

Sécurisation des parcours
professionnels

La notion de sécurisation des par-
cours professionnels est directement
intégrée dans la définition de I'ob-
jet de la formation professionnelle

continue. Diverses dispositions sont
adoptées dans ce cadre,

* Création du FPSPP. La loi insti-
tue le Fonds paritaire de séeurisation
des parcours professionnels, appelé
a remplacer "actuel FUP (Fonds
unique de péréquation) et qui sera or-
gunisé par les partenaires sociaux dans
le cadre d'un ANI. Ce fonds aura pour
mission de contribuer au finance-
ment d'actions de formation profes-
sionnelle concourant 4 la qualifica-
tion et & la requalification des salariés
et demandeurs d'emploi au béné-
fice de publics dont les caracté-
ristiques sont déterminées par
convention-cadre signée entre |'Etat
et le FPSPP. Il assurera aussi la péré-
quation des fonds par des versements
complémentaires aux Opca pour le
financement d"actions de profession-
nalisation et du CIF. En termes de
moyens. le FPSPP disposera des ex-
cédents financiers des Opea et des
Opacif, ainsi que d’une contribution
égale i un pourcentage de la parti-
cipation obligatoire des entreprises
a la formation (CIF, plan de forma-
tion et professionnalisation). Ce pour-
cenlage, comprisentre 5 % et 13 %,
sera fixé chaque année par arrété, sur

proposition des  organisations
représentatives d’employeurs et de
salariés au niveau national el inter-
professionnel. Ces organisations dé-
termineront par accord 1'affectation
des ressources du Fonds, cet accord
étant décliné dans une convention-
cadre, signée entre I"Elat et le Fonds,
accord qui peul prévoir une partici-
pation de 1'Etat,

= POE. Un disposilil’ de préparation
operationnelle & I'emploi est créé pour
permettre & un demandeur d’ emploi
de bénéficier d’une formation (d'une
durée de 400 heures. selon I’ ANT du
7 janvier 2009), en vue d’occuper un
emploi correspondant & une offre
d’emploi déposée aupres de Péle em-
ploi et située dans la zone géographique
définie par le projet personnalisé d"ac-
ceés al'emploi. La formation est [inan-
cée par Pole emploi, avec la participa-
tion éventuelle du FPSPP etde I'Opea
de I'employeur, A I'issue de la forma-
tion, préalable a I'entrée dans 1'entre-
prise, le salarié peut étre recrulé sous
CDIL, contrat de professionnalisation
a durée indéterminée ou CDD d’au
moins 12 mois.

* CTP. L'expérimentation du contrat
de transition professionnelle, eee
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