EMPLOI La Maison

de 'emploi
organisait hier -
Jobs d’été, pour les

étudiants et lycéens

d'été organisée parlaMaison
dePemploi a Sarlatetdautres
- organismes sur l'ensernble du P&
© rigord noir, preposait 65 offres
- d'empioi pourla saison estivale.
270 jeunes avaient répondu al'ap-
. pel. On aurait pu craindre une
baisse des offres, cette année, en
raison dela crise, comme celaavait
été constaté le mois dernierlors de
lajournée de l'emplot Finalement
- non. Iy avait hier 70 offres pour
juillet etaoit a pourvolir principa-
. lement dans 'hétellerie-restaura-
don (22), 'hétellerie de plein air
{23) puis en divers (grande distri-
bution, canoés, guide dans des si-
tes...).
i« Les employés ont peur pour
. des emplois saisonniers sur une
longue péricde mais ils savent
qu'ils vont travailler en juillet et
aolit » analyse Patricia Lebon, con-
seillére & ia Mission locale. Hier, ly-
céens et étudiants ont donc défilé
devant les panneaux d'offres, pia-
noté sur les ordinateursalarecher-
che d’un petit boulot estival et ren-
contré une des conseilléres en
droitdu ravail ouen rédaction de
Cv.

L‘an demnier, 'opération Jobs

Trop jeune

Pauline Lamouche, 18 ans, étu-
diante enlicence de biologiea Bor-
deaux, est verne faire un petit tour
rapide avant de prendre e train

pour retourner a l'université..

« J'étais déja venue I'an dernier
mais je 'avais pas ouve cary étais
trop jeune. [l y a deux ans, javais
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Pas si facile de trouver
un petit boulot pour l’'été

Pauline, étudiante 2 Bordeaux, est venue chercher un petit boulot pour le mois juillet

car elle en a déja trouvé un pour le mois d’aolt. sowso

faitde lacomptabilité dansuneen-
treprise d'un membre de ma fa-
mille. Je n'ai pas trop le temps pour
chercher. J'ai déja regarde sur In-
ternet mais je wairien trouvé, Je
cherche unpeutout, de préférence
en juillet. Je suis décue carje pen-
sais rencontrer des employeurs. »

L'an demier;ledispositif avaitin-
vité des employeurs mais I'expé-
rience n'avait pas é(é trés con-
cluante. En effet, les employeurs
cherchent surtout des saisonniers
majeurs carlalégislation du travail
estplus stricte avec les mineurs:in-

terdiction de les faire travailler
avant 6 heures et aprés 22 heures,
deleur faire vendre de I'alcool. ..
contraignant pour des postes dans
la restauration, 'hotellerie ou les
campings. Comme beaucoup de
mineursviennentace type de jour-
nées, lesemployeurs wavaient pas
ELé satisfaits.

Absence des employeurs

D'ailleurs, leur non présence a
peutée eu une petite répercus-
sion surle succésdelajournée car

ils n'étaient que 220 contre 270
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I'année passée. La crise a tout de
méme eu un effet hjer car des de-
mandeurs plus 8gés sont passés
alors qu'ils boudent hahituelle-
INent ces CoNTrats COUILS, COmme
Cathy,33 ans, qui travaille 3 temps
partiel dans le domaine du service
alapersonne.« Je cherche unem-
ploi & I'année mais jai du mal 3
trouver, Je vais suivre une forma-
ton en septembre alors pourquot
pas prendre un mi-ternps cet té
encormplément 7 »

Franck Delage
secsarlat@sudovest.com




