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exploitation

avec le service public de
I'emploi (SPEL) présidé
o, par Mme Christian sous-
@) Conjoncture 'S EEES
> économique,

demande
d’emploi,
création-reprise
d’entreprise,
contrats aidés,
alternance etc...
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des priorités
d'action territoriale
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D Un site Internet : www.mdepn.com
Résultat : en moyenne 6.000 connexions
par mois, soit 73.000 visites en 2013 et
plus de 330.000 pages vues.

D @lettre d'information : 6 publications en
2013

D publications & theme largement diffusées en
format papier et informatique

D 2 enquétes de conjoncture
économique (une par bassin d’emploi) D Schéma des zones d’activité en
nE Sarladais avec I'AIS

i i1 b

>> télécharger I'enquéte de conjoncture 2013
en sarladais

DFlash information : une dizaine diffusés en 2013

>> télécharger

us 28 | ) Diagnostic annuel 2013 de
APEL du Pirigeni ok | |'économie du Périgord Noir

e >> télécharger

179 >> Voir tous les documents a télécharger sur

www.mdepn.com
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http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/TableauSPELnov12.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2013-enquete-de%20conjoncture-Sarladais-juillet.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2013-enquete-de%20conjoncture-Sarladais-juillet.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-AG-AIS-Katalyse-conducteur-final-03-12.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/Evolution-de-la-demande-d-emploi-sept-12.pdf
http://www.mdepn.com
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-Diagnostic-territorial-pour-spel-du-%20Perigord-Noirv2.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2013-Diagnostic-territorial-SPEL-et-MDEPN.pdf
http://www.mdepn.com
http://www.mdepn.com
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-AG-AIS-Katalyse-conducteur-final-03-12.pdf
http://mdepn.com/cgi-bin/web/default.asp?p=terrains#tt
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

ROISIEME ANNEE DE LA GTEC 2011- 2013
Diffusion de la boite a outils du saisonnier

D "Mon guide, pour va- - D Livret sur les métiers [ .e... | P Guide d'accueil

loriser mes compétences " s, | saisonniers : "Bien vivre mes
e e | professionnelles” des i . "Saisonniers, un métier _ saisons en sud dor-

saisonniers et favoriser de professionnel” pour ; dogne" : infos pra-
s les passerelles entre les | &: se former et construire " _ 1 tiques, contacts

L activités. ;‘l - son parcours profes- i emploi et formation,
Diffusion aupres de 50 - sionnel santé...
entreprises  partenaires téléch
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- INFORMER LES CHEFS D’ENTREPRISES ET LES SAISONNIERS
- FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Bilan de la diffusion des outils de la GTEC 2011 — 2013

BILAN BOITE A OUTILS DU SAISONNIER 2011 - 2013
2011 | 2012 | 2013 | Total |

PERIGORD NOIR

Total chartes remises 319 192 162 | 673
Total guides de compétences remis 453 192 162 | 807
Nbre de fiches horaires 377 134 337 | 848

Page 3 <<< retour au sommaire



http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/guide-comptences07-06-11light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/version%20finale%20050509.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/guide-comptences07-06-11light2.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/guide-comptences07-06-11light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/version%20finale%20050509.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-Saisonniers-metier-de%20pro-light.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Bien-vivre-mes-saisons-10-2011-light.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/Bien-vivre-mes-saisons-10-2011-light.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-%20saisonniers-fiche-horaire.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-%20saisonniers-fiche-horaire.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2011-%20saisonniers-fiche-horaire.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/Charte-complete-mai2011light2.pdf
http://www.ewaemploi.com/DOCS/MEPPN/fic/Bien-vivre-mes-saisons-10-2011-light.pdf
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

FAVDRISER LE DIALOGUE SOCIAL Saison 2013 — 3 permanences de

la CFDT a la Maison de I'Emploi

Ils guident les saisonniers
sur la route du travail

Prar la prrriin rvele, (4580 LARGVFER o [ WA O (i s Plage]
i Py =

ML
o o8 s DY .

PREVENTION DES RISOUES PROFESSIONNELS

e Lundi 8 avril 2013 : Information collective a destination des chefs d’entreprise du tourisme
Objet : Activités saisonnieres, comment prévenir les accidents ?
Intervenants : DIRECCTE — SST — CARSAT AQUITAINE

e Commande MDE au Service Santé au Travail pour mobiliser les entreprises saisonnieres.
objectif : sensibiliser les personnes travaillant en saison aux risques professionnels
Résultat : 5 entreprises partenaires.

APPUI A LA BOURSE DE L'EMPLOI

Bourse de I'emploi gérée par la Mission Locale du Périgord Noir -
Nombre de postes a pourvoir 2012 - 2013

Domaines d'activité 2012 | 2013 |évolution

A -Agriculture, et péche, espaces naturels/verts,

S0ins aux animaux 41 24 -41%
B- Art et fagonnage d'ouvrage d'art 1 1 0
C-Banque,assurances et immobilier 0 1 0
D -Commerce, vente et grande distribution 79 53 -33%
E - Communication, média, multimédia 2 0 -100%
F -Construction, batiment et travaux publics 77 55 -29%,
G -Hébtellerie, restauration, tourisme, loisirs et

animation 511 394 -23%
H - Industrie 163 284 74%
| - Installation et maintenance 38 30 -21%
J- Santé 4 0 -100%
K -Services a la personne et a la collectivité 127 96 -24%
L- Spectacle 2 6 200%
M - Support a I'entreprise 83 23 -72%
N -Transport et logistique 105 140 339,

Total| 1233| 1107 -10% | -
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DEVELOPPER LES ENTREPRISES SITUEES DANS LES
13 ZONES D'ACTIVITES DU SARLADAIS

Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |I'Union européenne

D Une animation collective aux 13 zones avec le recrutement d'une chargée de mission :

Anne Bénazet

e La méthode : pilotage par un groupe de travail composé d’élus
et chefs d’entreprise représentants les 13 zones d’activité.
Appui des services de I'Etat et des chambres consulaires.

* Au moins, une réunion élus- entreprises par zone d’activité
dans I'année.

Une phase diagnostic de chaque zone avec I'agence technique IH —
départementale (ATD) et des préconisations d'équipement et | -&

Sarladais

travaux pour leur mise a niveau (éclairage, voirie...). = g .
e Trois comités de pilotage : au lancement, a mi-parcours et en ;
bilan/évaluation.
e Trois ateliers thématiques :
1. sur I'amélioration/requalification des zones ( avec ATD)
2. sur la fibre optique a Vialard ;
3. sur les documents de communication : publication de la
brochure : "investir en sarladais ".

D Un tableau de bord commun du foncier disponible.

D Des outils de promotion/communication communs aux 13 zones.

D Un appui ressources humaines et offres de formations au service des 140 entreprises
implantées sur les 13 zones

Le bilan de I'animation a été présenté lundi 09 décembre 2013 aux élus
et représentants des chefs d’entreprise qui ont décidé de poursuivre l'ani-
mation collective en 2014.

Pour en savoir plus sur ce travail collectif :

www.mdepn.com/zae
(fiches de présentation des zones,
brochure investir en sarladais...)

Anne Bénazet

Tél. : 0553 31 56 05
Port. : 06 79 63 75 59
Mail : anne.benazet@mdepn.com

Page 5 <<< retour au sommaire



http://www.mdepn.com/zae
mailto:anne.benazet@mdepn.com

Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par I'Union européenne
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Anticiper les mutations dans

le batiment et les travaux publics

800 m? de locaux
et un plateau extérieur de 500 m?
au service de la formation professionnelle

es formations service du

batiment

au

D Préqualification et
gualification macon bati
ancien

S'orienter vers |
les meitiers du 'Isi_
D Ouverture de
la 2éme section
apprentissage
"macgon du bati
ancien" (niveau V)
avec le CFA BTP et
Agir Concepts.
Formationen 1 an

2013 : Bilan des formations
a la plateforme batiment :
13461 heures de formation
avec 30 stagiaires dont

12 en alternance

épiniére des meétiers a Terrasson
AT -

Deévelopper la formation continue

La Maison de I'emploi a accompagné une
association locale de chefs d’entreprise,

I’AIFS — dans I'élaboration d’un catalogue
d’offre de formation professionnelle continue.
Congu et proposé PAR et POUR les entreprises
du Périgord Noir . La plateforme sert de
support technique pour I'essentiel de ces
formations, mais a la demande certaines

sont réalisées en intra.

4
A E
| [
a

Pourquoi I'AIFS ?

Simplifier I'acces a la formation

* un site de proximité : la plateforme a Sarlat

e une interface unique pour la formation

des salariés

Améliorer la réponse aux besoins
== * une meilleure adéquation de l'offre et de la
demande
e des formateurs performants
Maitriser les colts
e une structure légere, pilotée par des chefs
d’entreprise locaux ensemble
e une vision partagée sur la formation
des salariés

Bilan fin 2013 : 2122 h de formation interprofes-

sionnelle pour 148 stagiaires et 25 entreprises
Un document pratique :

olls

>> Offre de formation AIFS

D Formation CQP magon du
patrimoine (niveau IV) avec
Agir Concepts

>> Découvrez
les métiers du
batiment,

la RT 2012...

Su L,
s I O (E] av [ EE

es Projets :

D Formation "Lauze" en Mars 2014
D Equipement Praxibat pour |'été 2014
D Restauration des communs du Chateau de Campagnac (en cours)

Pépiniere des métiers a Terrasson

2000 m?

dédiés a la création d’entreprise
artisanale et a la formation professionnelle.

>> Acces au dépliant détaillé

<<< retour au sommaire
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http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-Depliant-Pepiniere-des-Metiers-Terrasson-FSE.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-AIFS-Plaquette.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-AIFS-Liste%20des%20formations.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2013-AIFS-Plaquette.pdf
http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-AIFS-Liste%20des%20formations.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/7-fiches-plaquette-metiers-d-avenir.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/7-fiches-plaquette-metiers-d-avenir.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/7-fiches-plaquette-metiers-d-avenir.pdf
http://www.mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/7-fiches-plaquette-metiers-d-avenir.pdf

Euifiy

'J:H'- ETELT]
de I'emploi
Périgord Noir

Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

arlat

26 projets examinés in-
dividuellement par la dou-
zaine de partenaires spécia-
lisés présents.

Le Bugue 7 porteurs de
projets sont venus a la
1/2 journée organisée par
la Maison de I'emploi

errasson
15 projets examinés
individuellement par la
douzaine de partenaires
spécialisés présents.

elves

15 porteurs de pro-
jets - Une réunion bilan
de I'année avec les inter-
venants

Espace Métier d'Aquitaine

Un dispositif permanent depuis septembre : La maison de I'emploi propose a
tous les porteurs de projet les ressources de I’ Espace Métier qui est implanté

dans le hall de la maison de I'emploi a Sarlat et a Terrasson :

- 6 ordinateurs sont en acces libre pour le public dont un réservé a la création

d’entreprise

- mise a disposition de documents et revues spécifiques a la création,
régulierement actualisées

- Un code APCE et Kompass sont fournis et permettent ainsi aux porteurs de
projets d’avoir acces a toutes les informations normalement réservées aux «

abonnés ».

Page 7

Qui intervient ? N

Appui technique :

- Chambre de métiers et de lartisanat
- Chambre de commerce et d’industrie -
Chambre d’agriculture - Association Traverses
- Airelle - IRISCOP - Alpha Coop

Conseils spécialisés :

- Direction Départementale du Travail (Di-
reccte) - Urssaf - RSI - MSA - Services fiscaux
- P6le emploi - Chambre des notaires - Asso-
ciation des experts comptables - Centre de
gestion agréé - Fédération francaise des so-
ciétés d’assurance

Financement des projets:

- Périgord Initiative - ADIE - Caisse sociale
de développement local - Réseau bancaire -
Conseil Général - P6le emploi

\(Partenaire associé : Conseil Régional)

e porteurs de projets
ont frequentés en Peé-

rigord Noir les quatre 'z jour-

nees d'appui a la création d'en-
treprise de l'annee

Les prochaines
rencontres 2014
auront lieu jeudi 6
février a Sarlat et
le jeudi 22 mai au
Bugue.

ﬁ REGIGM
AL TAINE

=
[ ]

<<< retour au sommaire



http://www.espaces-metiers-aquitaine.fr/
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outils au services

0 uatrEdes porteurs de projets

D une brochure de 16 pages récapitule les différentes étapes de la création reprise
d'entreprise et donne tous les contacts utiles en Périgord noir - Mise a jour réguliere
Disponible en format papier dans les locaux des Maison de I'emploi, les points publics
et chez les partenaires.

- | Téléchargeable sur le site de la maison de I'emploi : >> télécharger la brochure

D Un espace et une documentation
spécifique dans les locaux de la maison
de I'emploi a Sarlat et Terrasson, avec
accés gratuit a internet pour faciliter les
recherches

D Un espace "création / reprise" régulierement
actualisé sur le site de la Maison de I'emploi :
www.mdepn.com/creation

D 22 réunions d'information collective sur les étapes de la
création d'entreprise et les différents statuts (15 a Sarlat, 7
a Terrasson) : 158 personnes regues dont 146 personnes ont
assistés a ces réunions animées par Luc Barriére. 16 per-
sonnes ont été accueillies individuellement.

Résultat : 25 créations a juillet 2013

D 2 réunions spécifiques sur le théme de I'autoentrepreneur
animées par Philippe Berlouin de la CCI

bilan de la création - suppressions en Périgord Noir au 1er semestre 2013

Un solde favorable de 99 nouvelles entreprises malgré la crise

Source chambre économique  Bilan en Périgord Noir -1er semestre 2013 (données du 2éme semestre

de la Dordogne 2013 non disponibles & la date de publication de cette lettre)
Domaine d'activité créations reprises suppressions Total
Artisanat de production 10 0 11 -1
Batiment 42 13 13 29
Commerce 37 34 25 12
Industrie 7 1 4 3
Services 87 18 28 59
Sous-total 183 54 81 102
Installations Transmi_s §ion C(,ass.at?o’n Total
Agriculture au conjoint d’activité
26 6 29 -3
Total général 209 60 110 99

Au premier semestre (la période traditionnellement la plus favorable pour démarrer une activité en Périgord Noir), le solde des créations
moins les reprises est passé de +184 en 2011, a +141 en 2012 et enfin +99 en 2013, soit une baisse de 46% en trois ans.

<<< retour au sommaire
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http://mdepn.com/DOCS/MEPPN/fic/2012-brochure-creation-dentreprise-nov.pdf
www.mdepn.com/creation
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Anticiper les mutations economiques

en Terrs

tre en contact au quotidien
avec les acteurs economiques. au 31 12 2013

1288 contacts utiles

Analgser les besoins, anticiper.
au 31122013

502 situations actives repérées

e obiliser les partenaires pour accompagner

les acteurs economiques
au 31122013

231 plans d'action mis en oeuvre :
- accompagnement ressources humaines
- accompagnement au développement
- création d'entreprise
- soutien a Il'activité

- suivi financier

- etc...

Schéma opérationnel

maison
de I'emploi
Périgord Noir

Repére les "situations actives " %%
%
AN
'Traite et analyse les informations %%%
% - Pole emploi,
% - Espace Economie Emploi,
obilise ses partenaires % < eeion [Lezs,
IVI et propose des plans d'action % liaeas;
- Organismes de formation,
4 - Chambres consulaires,
V4 - CFA,
oordonne et veille au suivi / - Groupements d'employeurs,
de chaque dossier if -AIT
/
fi
Synthétise les actions V4
4
55

Page g <<< retour au sommaire
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Actions collectives

Du 18 février au 1°" mars :

semaine de l'orientation pro-
fessionnelle : 71 jeunes ont visité 9 en-
treprises en sarladais, le carrefour des métiers a
Terrasson a mobilisé les jeunes des colleges de Thenon,
Montignac et Terrasson.

Les Lycées, la MFR, la plateforme de formation ont orga-
nisé des portes ouvertes

Visite de I'hotel lbis
a Sarlat

ournée de l'apprentissage
Mercredi 05 juin. Voous cherchez un contrat

d a,;pren ’Esac'e 7

Terrasson de 930 & 124

Laar g i Sovrearsqes
B WAT R
e Rugime Beruy

Sarlal de 140 5 Th
Mnaun locas
Pl Wt Bossg

92 jeunes ont été accueillis le 05 juin a Sarlat et Terrasson, pour rencontrer les CFA de Dordogne et
consulter les 279 offres disponibles dont 68 en Périgord Noir.

La Mission Locale du Périgord Noir apporte son appui a la recherche d'un contrat d'apprentissage.
(Sarlat : 0553 31 56 00 Terrasson : 05 53 50 82 44)

Les offres sont a I'affichage dans les locaux de Sarlat et Terrasson et sur les site www.mdepn.com et
pole-emploi.fr

<<< retour au sommaire
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a Validation des acquis de lI'expeérience (VAE)
Partenariat avec le CIBC et les Points Pulics du Périgord Noir

L

rganisation de 8 réeunion d'information sur la VAE en janvier
et fevrier 2014

e ey T r—

“ . .!
u:.ul'anm W

Salarie(e), demandeur d'emploi,
chef d’entreprise, élu(e),
représentant du personnel...

Comprendre la Validation des
Acquis de I'Expérience

g (r.-.z Cibe

—  HaureromrT
LER 15 JEEVIFEES L&

THEHON !
e 21 Lr_h 05 53 50 a2 01

e oL

05 55 35 09 96 ——— MONTIGNAC

ReE 31 g ER u

Le Innu:,nh 05 53 51 78 !ﬂ

A — L =

KRR EYEIE =l
05 53 45 46 90 tHHHHH_EALIllll
JEW 58 JABVIERESEHEE
e w 53 28 81 48
daz 0 FEVEIER/LAH CarLUx

ﬂE i! !1 lﬂ il JET JamEYrEESLaN
05 53 59 1% 87

"IrILLEFI.lH:HE By FEI]HHIH

WY L Bl

05 5350 A7 72

Informez vous gratuitement
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Actions collectives avec le service public de I'emploi

LS% Egemins del'emploi: 2 forums emploi en mars

N\

aire se rencontrer employeurs et
demandeurs d'emploi

2 forums pour préparer la saison touristique, c'est autant d'opportu-
nités pour les demandeurs d'emploi d'obtenir des entretiens d'em-
bauche qu'ils n'auraient peut étre pas eu sur simple envoi de leur CV.
Pour les employeurs, en consacrant 1/2 journée a leurs recrute-
ments, ils peuvent rencontrer plus de candidats potentiels.

"Les Chemins de l'emploi" apportent un coup de projecteur sur
I'offre de services des partenaires : Mission locale, P6le emploi, Cap

emploi...
\

CHEMINS
DE L'EMPLOI
2013

Entreprises
présentes

Sarlat Terrasson
4 mars 7 mars

Entretiens

Profils pressentis

Visiteurs

t d'une reunion d'informa-
tion le 14 novembre

Réunion d'information, avec témoignages, sur les dispositifs aidés, un
tremplin pour le retour a I'emploi : CIE, CAE, emploi d'avenir, contrat de
génération....

* d‘inierma\'\(ms surwy
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Les actions de la Maison de I'emploi sont soutenues par |'Union européenne

Le succes du site Internet

www.mdepn.com
@lettre

O publications en 2013
et 4500 abonnés
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° 7SO0 Visies (+ 1 % per rEpEpert d 204.4)
° 280000 PEISVUES
°
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Formation jorientation...
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guide de ‘
L’EMPLOI,
LA CREATION D’ENTREPRISE,

ET LA FORMATION Le guide des partenaires
de 'economie et de
'emploi en Périgord Noir :
%22 pages et 60 stuctures presentees

(En cours d'actualisation - a paraitre au 1er semestre 2014)

«en bref» lettre d’information mensuelle gratuite Cette lettre d’information bénéficie de /'appui de .
de la Maison de I'emploi du Périgord Noir

Conception et réalisation : - R

" y = Furnpe
Maison de I'emploi du Périgord Noir e M Ty Blarlat sm
Contact : francois.vidilles@mdepn.com aratenesl  1acanNena
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