
 

PUBLIC - PREREQUIS 

- Demandeurs d’emploi – jeunes ou adultes  
- Pré-requis : maîtrise des savoirs de base  
- Sur prescription des structures d’accueil (Pôle emploi, Mission Locale, Cap Emploi) 
 

 

OBJECTIFS 
 

Se préparer au Titre Professionnel Couvreur-Zingueur -Niveau V 

Occuper un emploi d’ouvrier professionnel pour exercer le métier de couvreur en vue de réaliser la 

pose de couverture neuve, de réhabilitation ou d’entretien, selon des techniques de mise en  

œuvre traditionnelles: Tuile plate, ardoise de Corrèze. Une initiation Lauze sera abordée. 
 

CONTENUS 

Réaliser la couverture de combles à deux versants en petits éléments : 
Préparation d'un chantier de couverture sur un pavillon neuf - pose des tuiles mécaniques,  
des tuiles plates et des ardoises naturelles sur un comble à deux versants. 
 

Réaliser la couverture de combles de formes diverses en tuile mécanique :  
Mise en conformité d'un comble aux exigences de la performance énergétique - pose des tuiles mécaniques sur 
combles de formes diverses avec abergements . 
 

Réaliser la couverture de combles de formes diverses en tuile plate et en ardoise :  
Pose des tuiles plates et des ardoises naturelles sur combles de formes diverses  
avec abergements . 
 

Réaliser en zinc la couverture et les évacuations des eaux pluviales :  
Préparation du support d'une couverture zinc - installation des gouttières et des tuyaux  
de descente en zinc - réalisation en plan carré d'une couverture en zinc avec abergements . 
 

Autres thèmes abordés : 
 

Réaliser les opérations de montage et démontage d’un échafaudage de pied (selon R408). 
Règles de sécurité et prévention lors du travail en hauteur, port d’EPI. 
Mathématiques, Français, Histoire de l’art  
 

MODALITES D’ORGANISATION 

- Lieu :   AGIRCONCEPTS - Plateforme BTP SARLAT – 7 ave Joséphine Baker – 24200 SARLAT 
- Dates : Démarrage 02/11/2017  
- Equipe pédagogique : Enseignants, Professionnels et Formateurs 
- Alternance formation en centre et Stages en entreprise 
- Au regard de l’individualisation du parcours, la durée moyenne est évaluée à 1099 heures dont minimum  6 

semaines en entreprise sous forme d’1 ou plusieurs stages. 
 

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION 
 

- Évaluation individuelle finale : mise en situation professionnelle, entretien technique, dossier  de pratique 
professionnelle, résultats d’évaluation pendant la formation et entretien avec un Jury professionnel. 

- Suivi et encadrement pédagogique en milieu professionnel. 

- Bilan et décision d’orientation argumentée, en concertation avec la structure d’insertion concernée.  
 

REMUNERATION ET PROTECTION DES STAGIAIRES 

Chaque stagiaire non affilié à un régime de sécurité sociale bénéficiera d’une couverture sociale  
Un représentant des stagiaires sera élu pour la durée de l’action 
La présence est obligatoire pendant toute la durée de la formation, contrôle de l’assiduité 
Rémunérations possibles (vérifier auprès de son référent Pôle Emploi et/ou mission locale) 

Stage financé par la Région Aquitaine  
 

NOUS CONSULTER 
     

Frédéric SUIRE        Tél. : 05.53.13.82.66 / 06.59.47.84.50  f.suire@agirconcepts.com 
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