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Face a des exigences toujours accrues

> diversifier vos sources de recrutement
> remporter des marches
> sous-traiter votre activite

accompagner vers I’emploi durable des personnes rencontrant
des difficultes d’insertion ou de handicap en alliant production
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VRAI / FAUX

Accompagnement social :
accompagnement a la résolution des problématiques :
logement, santé, endettement, mobilité, etc.

Accompagnement professionnel :

« Adaptation au poste de travail

- Professionnalisation, formations aux savoirs de base,
a la prévention des risques professionnels

« consolidation du projet professionnel

- immersions en entreprises

Les Structures d’insertion et du handicap coltent
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les Structures d'insertion et du handicap sont
destinées a financer l'accompagnement socio-professionnel
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