Formation sur Plateforme batiment SARLAT
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Modalités

Date prévisionnelle de démarrage de

Programme Actions éFI)iu?tl)IICe spécifiques d'entrée I’action Organisme et interlocuteur
9 Durée
Jeunes ou adultes Sur Prescription 301 heures eﬁiggtfgﬂ;igsglzn immersion AGIRCONCEPTS : F. SUIRE
- Préqualification demandeurs P6 scription : f.suire@agirconcepts.com
, : 6le emploi ou mission entreprise
P ro g ramme d’emploi ou non locale 12 places 05.53.13.82.66
Reg 10N al d e Qualification métiers du batiment: | Jeunes ou adultes JANVIER 2016
. v Titre Professionnel Macon du demandeurs Sur Prescription De 672 a 1050 h (selon individualisation des AGIRCONCEPTS : F. SUIRE
FO 'Mm at| on Bati Ancien (niveau V) d’emploi ou non Po6le emploi ou mission parcours) dont 50 % en stage d’application en | f.suire@agirconcepts.com
- Tests et entretien locale entreprise 05.53.13.82.66
de Sélection
Marché 12 places

LOT 006 — 20141A000S0153

v' CAP préparation et réalisation

d'Ouvrages Electrigues
Niveau V

Jeunes ou adultes
demandeurs
d’emploi ou non
Tests et entretien
de Sélection

Sur Prescription
Pdle emploi ou mission
locale

SEPTEMBRE 2015

GRETA : K. BOULANGER

0553317066

Katia.Boulanger@ac-bordeaux.fr

/31“.?“ |

Marché

LOT 006 — 20141A000S0153

v" CAP menuisier agenceur

Niveau V

Jeunes ou adultes
demandeurs
d’emploi ou non
Tests et entretien
de Sélection

Sur Prescription
Pble emploi ou mission
locale

SEPTEMBRE 2015

GRETA : K. BOULANGER

0553 31 70 66

Katia.Boulanger@ac-bordeaux.fr

v Titre Professionnel

Signer un contrat

Septembre 2015

En partenariat :

AGIRCONCEPTS : F. SUIRE

f.suire@agirconcepts.com

- acon du Bati Ancien Jeunes 16 a 25 ‘apprentissage avec T
Macon du Bati A 632 q 1an 05.53.13.82.66
(niveau V) ans une entreprise 12 places
CFABTP 24
05.53.45.40.02
v CQP Macon du Patrimoine _ AGIRCONCEPTS
(niveau 1V) Tous publics _ _ 343 h de form_atlon en a_Iternance Frédéric SUIRE
Salarié(e) Financement possible (Professionnalisation) f suire@agirconcepts.com

Professionnalisation

En alternance

d’entreprise
Nx embauchés

étudié au cas par cas
(contrat ou période prof.,
CDPI...)

Remise a niveaux préparatoire selon
positionnement
Septembre 2015
1an

06.59.47.84.50

v Titre Professionnel
Macon du Béati Ancien
(niveau V)

Tous publics
Salarié(e)
d’entreprise
Nx embauchés

Financement possible
étudié au cas par cas
(contrat ou période prof.,
CDPI...)

448 h de formation en alternance
(Professionnalisation)
Septembre 2015
1lan

AGIRCONCEPTS
Frédéric SUIRE

f.suire@agirconcepts.com
06.59.47.84.50
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Professionnalisation
En alternance

v Initiation /perfectionnement
a Laréalisation de
couverture en Lauze

v’ Titre professionnel Chef
d’équipe Gros ceuvre
(niv. 4)

Jeunes ou adultes
demandeurs
d’emploi ou non

Financement possible
étudié au cas par cas
(contrat ou période prof.,
CDPI...)

450 h de formation en alternance

Intégration toute I'année selon profil

12 places

AGIRCONCEPTS
Frédéric SUIRE

f.suire@agirconcepts.com
06.59.47.84.50

Formation
Continue

Formations patrimoine bati
et développement durable

Fo

Fo

rmations techniques

Lecture de plans Niveau 1 a 3
Nivellement Implantation
Démolition Percement
Coffrage simple et complexe
Reprises-en sous-ceuvre
Taille d’éléments simples
Enduits et badigeons a la chaux
rmations SECURITE
Montage Démontage
échafaudage selon R 408
Caces R372 toutes catégories
Autres caces sur demande
SST : initiation, recyclage
PRAP

Salarié(e)
d’entreprise tout
niveau et quel que
Soit son contrat de
travalil

Demandeurs
d’emploi

OPCA de I'entreprise sur
Plan de formation de
I'entreprise, période de
professionnalisation,
Droit Individuel a la
formation (DIF)

OPCA de I'entreprise sur Plan de formation de
I'entreprise, période de professionnalisation, Droit
Individuel a la formation (DIF)

AGIRCONCEPTS
Frédéric SUIRE

f.suire@agirconcepts.com
06.59.47.84.50
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