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En termes de nombre d'établissements
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748 401 salariés, soit une hausse annuelle de + 1,3 %

81 012 établissements, soit une baisse annuelle de  -0,3 %

Est Dordogne
13 050 salariés, soit une baisse annuelle de  -0,7%

2 123 établissements, soit une baisse annuelle de  -1,4 %

Dordogne
72 632 salariés, soit une 

baisse annuelle de  -1,6%
9 548 établissements, soit une 

baisse annuelle de  -2,0 %
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En termes d'effectifs salariés 
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Structure de l'Emploi Salarié 
dans le Bassin d'emploi de l'Est Dordogne en 2013
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Répartition des effectifs salariés par typologie

57,7%

42,3%

10,0%

31,3% 29,0% 29,7%

83,7%

7,8%
2,7% 2,7% 2,0% 1,1%

7,1%
13,2%

79,8%

78,8%

13,4%7,8%1,7%1,2%1,9%3,8%7,5%83,9%
25,1%26,9%36,9%

11,1%46,1%53,9%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Hommes Femmes Moins de
25 ans

De 25 à
39 ans

De 40 à
49 ans

50 ans et
plus

CDI CDD Intérim Apprentis Gérants Contrats
aidés

Temps
partiel <

50%

Temps
partiel
50% +

Temps
plein

Est Dordogne

Aquitaine

Répartition des effectifs salariés par secteur d'ac tivité 
Aquitaine

Répartition par taille

Top 10 des établissements en termes d'effectifs sal ariés dans le 
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(CC) Travail du bois, industrie du papier et imprimerie

(CM) Autres industries manufacturières-rép instal de machines et d'équipements

(CG) Fab de produits en caoutchouc, plastique et produits minéraux

(CH) Métallurgie et fab de produits métalliques, sauf machines et équipements

(B) Industries extractives

(E) Prod et distrib d'eau -assainissement, gestion des déchets et dépollution

(CB) Fab de textiles, ind de l'habillement, ind du cuir et de la chaussure

(CK) Fabrication de machines et équipements n.c.a.

(CL) Fabrication de matériels de transport

(CE) Industrie chimique

(D) Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

(CI) Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

(CJ) Fabrication d'équipements électriques

(CD) Cokéfaction et raffinage

(CF) Industrie pharmaceutique

L'INDUSTRIE DANS LE BASSIN D'EMPLOI DE L'EST DORDOG NE EN 2013
3 047 salariés soit une baisse annuelle de  -4,2 % répartis dans 

230 établissements industriels soit une baisse annu elle de  0,0 %

Comparaison des effectifs salariés dans l'industrie  par typologie
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LA CONSTRUCTION DANS LE BASSIN D'EMPLOI DE L'EST DO RDOGNE EN 2013

Comparaison des effectifs salariés dans la construc tion par typologie
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2 018 salariés soit une hausse annuelle de +2,4 % r épartis dans 
395 établissements spécialisés dans la construction  soit une baisse annuelle de  -1,0 %

Nombre moyen de salariés dans les établissements in dustriels dans le Bassin d'emploi de l'Est Dordogne  : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements in dustriels dans la région Aquitaine : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  construction dans le Bassin d'emploi de l'Est Dord ogne : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  construction dans la région Aquitaine : 
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Répartition par secteur d'activité des effectifs sa lariés de l'industrie dans le Bassin d'emploi de l' Est Dordogne
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Comparaison des effectifs salariés dans le commerce  par typologie
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LE COMMERCE DANS LE BASSIN D'EMPLOI DE L'EST DORDOG NE EN 2013

LES SERVICES DANS LE BASSIN D'EMPLOI DE L'EST DORDO GNE EN 2013

3 010 salariés soit une baisse annuelle de  -0,3 % répartis dans 
531 établissements spécialisés dans le commerce soi t une baisse annuelle de  -2,7 %

4 975 salariés soit une hausse annuelle de +0,1 % r épartis dans 
967 établissements de services soit une baisse annu elle de  -1,1 %
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(H) Transports et entreposage

(MA) Act jur, comptables, gestion, architecture, ingénierie, contrôle, analyses 

(S) Autres activités de services

(QA) Activités pour la santé humaine

(R) Arts, spectacles et activités récréatives

(K) Activités financières et d'assurance

(P) Enseignement

(MC) Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

(L) Activités immobilières

(JA) Édition, audiovisuel et diffusion

(O) Administration publique

(JC) Activités informatiques et services d'information

(MB) Recherche-développement scientifique

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  commerce dans le Bassin d'emploi de l'Est Dordogne  : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  commerce dans la région Aquitaine : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  services dans le Bassin d'emploi de l'Est Dordogne  : 

Nombre moyen de salariés dans les établissements de  services dans la région Aquitaine : 
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Comparaison des effectifs salariés dans les service s par typologie
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Répartition par secteur d'activité des effectifs sa lariés des services dans le Bassin d'emploi de l'Es t Dordogne
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8 99 +5,3% 135 1 980 -3,0% 5,0%

106 918 -4,3% 2 409 25 381 -1,4% 3,6%

7 46 +15,0% 225 2 880 -4,3% 1,6%

22 754 -6,7% 679 12 236 -0,0% 6,2%

NS NS  NS 69 0,0%  

5 27 +8,0% 129 6 225 -0,6% 0,4%

NS NS  25 3 913 -0,2%  

22 397 -5,0% 507 8 376 +4,0% 4,7%

10 110 +3,8% 693 12 526 +1,7% 0,9%

NS 14 +27,3% 104 4 189 -1,9% 0,3%

NS 12 +33,3% 69 2 273 -1,0% 0,5%

5 37 +2,8% 276 5 092 -1,8% 0,7%

NS 31 -3,1% 133 17 767 +0,8% 0,2%

29 495 -4,1% 1 283 11 184 -3,5% 4,4%

NS 15 -50,0% 92 2 233 -24,4% 0,7%

6 92 -3,2% 367 6 313 +0,0% 1,5%

230 3 047 -4,2% 7 127 122 637 -1,0% 2,5%

395 2 018 +2,4% 11 108 70 414 -2,3% 2,9%

531 3 010 -0,3% 20 325 149 449 +1,7% 2,0%

44 640 +7,7% 2 394 44 213 +1,8% 1,4%

343 993 0,0% 7 163 42 402 +1,3% 2,3%

11 62 -1,6% 467 5 808 +3,8% 1,1%

NS NS  132 5 998 -9,6%  

NS 8 +33,3% 693 10 475 +1,2% 0,1%

68 221 +3,3% 4 087 26 098 +8,0% 0,8%

45 70 -23,9% 2 227 8 596 -20,3% 0,8%

87 421 +4,2% 5 381 33 466 +1,5% 1,3%

NS NS  99 3 748 +5,4%  

26 73 +5,8% 1 226 9 232 +1,3% 0,8%

48 783 +9,4% 4 838 72 755 +11,1% 1,1%

NS 16 0,0% 107 7 253 -0,4% 0,2%

20 91 -4,2% 1 373 14 842 +4,0% 0,6%

68 282 -7,2% 3 482 28 690 -0,6% 1,0%

35 748 -14,3% 2 005 61 939 +1,4% 1,2%

67 273 +9,2% 2 028 11 594 -2,4% 2,4%

97 290 +5,1% 4 747 18 778 +1,0% 1,5%

NS NS  NS NS   

NS NS  NS 14 +16,7%  

967 4 975 +0,1% 42 452 405 901 +2,5% 1,2%

2 123 13 050 -0,7% 81 012 748 401 +1,3% 1,7%

NS: Non Significatif, valeur inférieure à 5. La liste des activités est répartie en 38 postes (NAF 38)

(B) Industries extractives

(CA) Fab de denrées alim, de boissons et de produits à base de tabac

(CB) Fab de textiles, ind de l'habillement, ind du cuir et de la chaussure

(CC) Travail du bois, industrie du papier et imprimerie

(CD) Cokéfaction et raffinage

(CE) Industrie chimique

(CF) Industrie pharmaceutique

(CG) Fab de produits en caoutchouc, plastique et produits minéraux

(CH) Métallurgie et fab de produits métalliques, sauf machines et équipements

(CI) Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

(CJ) Fabrication d'équipements électriques

(CK) Fabrication de machines et équipements n.c.a.

(CL) Fabrication de matériels de transport

(CM) Autres industries manufacturières-rép instal de machines et d'équipements

(D) Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

(E) Prod et distrib d'eau -assainissement, gestion des déchets et dépollution

Total Industrie

Total Construction

Total Commerces

(H) Transports et entreposage

(I) Hébergement et restauration

(JA) Édition, audiovisuel et diffusion

(JB) Télécommunications

(JC) Activités informatiques et services d'information

(K) Activités financières et d'assurance

(L) Activités immobilières

(MA) Act jur, comptables, gestion, architecture, ingénierie, contrôle, analyses 

(MB) Recherche-développement scientifique

Total Service

Nombre 
d'etab

(QA) Activités pour la santé humaine

(QB) Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

(R) Arts, spectacles et activités récréatives

(S) Autres activités de services

(MC) Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

(N) Activités de services administratifs et de soutien

(O) Administration publique

(P) Enseignement

Total

Est Dordogne Aquitaine

Effectif 
Salariés

Evolution 
Salariés

Nombre 
d'etab

Effectif 
Salariés

Evolution 
Salariés

(T) Act des ménages en tant qu'employeurs, producteurs de biens et services

(U) Activités extraterritoriales

Poids 
Salariés Est 

Dordog / 
Aquitaine

ANNEXE

Méthodologie
Source et méthode
Les données des établissements cotisant à l’Assurance chômage (excepté pour Monaco et Saint-Pierre-et-Miquelon) sont issues d’une exploitation de la Déclaration

Annuelle des Données Sociales (DADS) par l'ACOSS qui regroupe par établissement les informations sur les salariés. La DADS est une formalité déclarative (commune
aux administrations fiscales et sociales) que doit accomplir toute entreprise employant des salariés, y compris les administrations et les établissements publics.
Salariés figurant dans les statistiques de Pôle emp loi
Les salariés relevant de l’Assurance chômage sont ceux pour lesquels est versée une contribution «chômage», qu’ils soient effectivement présents ou non à cette date

(en congés payés, maladie, maternité, accident de travail, en formation, en chômage partiel ou en cours de préavis même non effectué), qu’il s’agisse d’ouvriers,
d’employés, d’agents de maîtrise, d’ingénieurs, de cadres ou de personnel de direction, âgés de moins de 65 ans. Rentrent également dans le champ d’application du
Régime général les titulaires de contrats aidés, de contrats d’insertion dans la vie sociale (CIVIS), de contrats de qualification et les contrats de professionnalisation.
Salariés ne figurant pas dans les statistiques de P ôle emploi
- les salariés des secteurs agricoles et para-agricoles (dont le Crédit agricole, certains établissements liés à l'industrie laitière, des scieries, des coopératives en

produits agricoles, des entrepôts de produits agricoles, les organisations professionnelles et syndicales de l'Agriculture, les gardes et jardiniers, etc.). Leur recensement
est effectué par les Caisses de Mutualité Sociale Agricole (CMSA) qui perçoivent les cotisations dues ; 
 - les salariés intermittents du cinéma, de l'audiovisuel et du spectacle ;
- les salariés dont le contrat de travail est suspendu (congé sabbatique, parental, …) et les personnes en stage en entreprise ainsi que des fonctionnaires de l'État en

détachement dans le secteur privé ;
 - les salariés de l'État et des collectivités locales;
- les salariés des établissements publics à caractère administratif (Banque de France, Caisse des Dépôts et Consignations, Pôle emploi, Imprimerie Nationale, hôpitaux
relevant de l'Assistance publique, Offices publics d'HLM, etc...) ;
 - le personnel des ambassades, consulats étrangers et organismes internationaux ;
 -les employés de maison au service des particuliers
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