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Ordre du jour

Bilan d’activité de la plateforme 14-15
Objectifs 15-16

Praxibat

Projets de logement des apprenants
Gestion et fonctionnement de la plateforme
Questions diverses

Cette action est cofinancée par le Fonds Social



Rappel des objectifs de la plateforme

Créer un pole d’excellence dans la transmission des
savoir-faire dans le bati ancien incluant la
performance energétique

Développer l'alternance et la formation continue
Des formations 100 % métiers
Contribuer a securiser les parcours professionnels

Mettre en place des dispositifs réactifs et adaptables
aux besoins de I'économie locale en
Interprofessionnel

Faire vivre une gouvernance partagee

Respect de valeurs communes et du projet
d’établissement

Cette action est cofinancée par le Fonds Social
Européen



Quatre sites d’'intervention :

3. les entreprises : en
Intra ou interentreprises

4. le lycée technique



Total 2014 -15

27.374 62%)

16.841 (zs%)

44,215 h

14.928 h
30.617 h

157

(dont 24 alternants)

341

498 (dont 24 alternants)

236 (dont 12 alternants)
395 (dont 19 alternants)

(1) hors bilan, un partenariat de découverte des métiers du batiment pour 16 jeunes avec I'atelier relais du college La

Boétie / Sarlat = 560 h



Implantation géographique des entreprises ayant
utilisé les services de la plateforme de formation
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24120 Terrasson —
Grezes —Ladornac —

La Feuillade

St Rabier —Pazayac —

La Bachellerie -
Fossemagne - Limeyrat —
24160 — Ste TRIE

24210 -Ste Orse

24570 Condat sur Vézere
- Le Lardin St Lazare
24290 Montignac —

La Chapelle Aubareil -
Aubas

24390 Badefols d'Ans -
Nailhac —

24580 Rouffignac-Plazac

Provenance géographique des stagiaires de la
plateforme de for tion
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24170 : St Pompon —

St Laurent la Vallée

24200 : Sarlat-la-Canéda -
Proissans - Carsac Ailllac -
Marcillac St Quentin —

St Vincent le Paluel - Vitrac
- Ste Nathalene

24220 : St Vincent de
Cosse - Meyrals

24250 : Cénac

24260 : St Chamassy
24370 : Orliaguet —

Ste Mondane - Prats de
Carlux

24590 : Archignac -
Borréze - Jayac - St Crépin
et Carlucet — St Genies -
Nadaillac —



Les + des formations batiment

e Des formations 100 % meétiers accessible
au public motivé et mobile

* Des formations eligibles et financables
dans le cadre du CPF (Compte personnel
de formation)

* Des formations pensees par et pour les
entreprises locales et adaptables selon les
spécificités des territoires



Les + pour les entreprises

Une offre de formation reconnue par les entreprises

Des modules spécifiques et adaptables selon les
besoins du territoire et/ou des spécificités entreprises

Possibilité d’externaliser des formations hors du PN si
néecessaire

Des formations 100% meétiers pour professionnaliser et
faire monter en compeétences les salaries

Appui aux plans de formation / RH des entreprises du
batiment possible proposeées par un organisme
specialisé
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Exemple de formations de AGIR,

CFA-BTP...
TITRE PROFESSIONNEL MACON DU BATI
ANCIEN (alternance)

CQP MACON DU PATRIMOINE (alternance)

TITRE PROFESSIONNEL CHEF D’EQUIPE
GROS (EUVRE (alternance)

PREQUALIFICATION METIERS DU BATIMENT
FORMATION LAUZIER (alternance)

MODULES DE PERFECTIONNEMENT BATI
ANCIEN OU GROS EUVRE

FORMATIONS QUALIBAT SESSION FEEBAT




Quelqgues illustrations de realisations

Cette action est cofinancée par le Fonds Social
Européen



Quelqgues illustrations de realisations

pédagogiques (2)

N COurs



Formation interprofessionnelle

une offre en développement

AIFS
MFR du Périgord Noir
GRETA

autres intervenants =
CNFPT, SDHPA,
commandes PRF et Pole
emplol...

alls

AN s

FORMATIONS MOIs JOUR
Certiphyto Travaux et Services Opérateur MARS 2-3
Maintenance et Actualisation des Compétences de Sau- MARS 5
veteur Secouriste du Travail
Certiphyto Travaux et Services Décideur MARS 4-5-11
Habilitation électrique non-électricien BS MARS 19-20
CACES R386 PEMP [nacelle) catégorie 1B - initial et recy- MARS 11-12-13
clage (2 jours)
Habilitation électrique électricien B2V - initial MARS 18-19-20
Echafaudage roulant MARS 24
Sauveteur Secouriste du Travail - initial MARS/AVRIL 31-1er
Lecture de plans Bitiment - Les Bases MARS/AVRIL| 3 jours
Web Marketing AVRIL 2 jours
Habilitation électrique électricien B1V - initial AVRIL 1-2-3
Management de proximité AVRIL 7-14
CACES R389 (chariot élévateur) catégorie 3 - initial et re- AVRIL 8-9-10
cyclage (2 jours)
Visual Merchandising : Agencer son point de vente et AVRIL 13-14-15
animer ses vitrines
Echafaudage fixe AVRIL §-9-10
Habilitation électrique électricien B2V - recyclage AVRIL 15-16
Maintenance et Actualisation des Compétences de Sau- AVRIL 30
veteur Secouriste du Travail
CACES R386 PEMP (nacelle) catégorie 3B - initial et recy- MAI 11-12-13
clage (2 jours)
Habilitation électrique non-électricien BE Manceuvre - MAI 19-20
initial
Sauveteur Secouriste du Travail - initial JUIN 4-5
Former ses saisonniers a accueil JuiN 1 jour

Julie MARTEGOUTTE - 07.87.46.20.38 / 05.53.31.56.07 / aifs24200@gmail.com




Promotion de |'offre de
formation professionnelle

 www.mdepn.com/plateforme
* Flash mensuel
adresse a 400
entreprises
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Actualités de la plateforme
Actuaiies formation a Sarlat

Formations

RT 2012 Les actions réalisées 3 Ia plaleforme de formation el la GTEG batimen sont sautenues par &
Fonds Sacial Européen
Contact

IPlus dinfos aupres de Rebecca Dain - 0671 14.57.63

Accueil

Offres d'emplol

Espace candidat

Déposer une offre

Espace employeur

Locations

o acresse 1]

Terrains et locaux pour

investi




Objectif 2015-2016 =
- 45.000 heures de formation

- rayonnement - |
' AriARAal 0 e o |
Inter-regional - B



Une premiere regionale :

s’équiper de 3 modules Praxibat

- Eclairage performant au lycée
- Cloisons opagues (ambulatoire)
- Ventilation (ambulatoire)

Objectif de 450 stagiaires / an grace au
partenariat avec AGIR, IDCpro, les Compagnons
du devoir, le GRETA et le lycee .

Evolution des référentiels incluant la
performance énergétique et Praxibat

Mise a disposition gratuite des plateaux, mais
consommable & frais d’entretien




Praxibat (suite)

Deux parcours possibles .
- formation 3 jours avec évaluation Ademe

- sensibilisation 1 a 3 jours avec attestation
de stage

Budget investissement de 110 K€ =
40% Région, 40% Ademe,
10% fondation Creédit agricole
10 % autofinancement




Résidence habitat jeunes

Ouverture de 38 logements (45 lits) préevue
fin 2017. Statut FJT foyer jeunes travailleurs
Incluant un suivi socioéducatif des publics.

Priorité aux alternants entre septembre et

= = " = Lettres d'intention Contact nb de lits
J u I n et aux SaISO n n Ie rS CFA Agricole P. Simboiselle 2
CFA CM24 M. Deveaux 6
P4 Agirconcepts F. Suire 10
I ete Les compagnons R. de Lima 4
Ecole d'aides-soignantes - IFAS G. Cassan 3
. — CFA de la fédération des MFR  D.Boussat 2
Partenariat avec = xs :
asso des commercants E.Aussedat 2
lycée de Sarlat M.Chabassier 4
SDHPA J.Neveu 2
Suturex B.Gaillard 1

N
Uy

total



Gestion et fonctionnement de la

plateforme

 La GTEC batiment est cofinancée par le
FSE et la Direccte

* Le fonctionnement de la plateforme est
d’environ 18K€ / an couvert a 70% par les
locations et refacturation de charges

 Budget d’investissement = 'emprunt
d’autofinancement est partage entre 6
EPCI. La CCVH n’a pas encore versé sa
contribution annuelle (4.281€).




Appul aux entreprises du batiment

Animer un groupe d’'une dizaine de
conjoints d’artisans (en GRH...)

Promouvoir / développer l'alternance
Appuyer la formation lauze + ressource

Rapprocher 'offre des partenaires en
reponse aux attentes des entreprises

Investissement Praxibat
Faire rayonner 'offre en 19, 46 et 47
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Questions diverses
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