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ls guident les saisonniers

sur la route du travail

EMPLOI Pour la premiere année, l'Espace,saisonniérs de la Maison de 'emploi du Périgdrd
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es personnes en guéte

D d'emploi pourl'été, en sim-

J ple recherche d'informa-

tions sur leurs droits ou, pire, en
conflitavec leur employeur,

Hier matin, pour la deuixiéme

fois de I'été, ' Espace saisonnierde
laMaison dg 'emploidu Périgord

noiretles équipesdu Syndicatdes
services de }aCFDT 24 tenaient une
permanence pourrépondrea tou-
tes ces demandes, « Nous avons
une fonction de conseil etde mé-
diation », résume Chantal Bertho-
mé, responsable del'espace saison-
nier & l'initiative du partenariat
conclu cette annéeavecla CFDT, re-

" présentée par Thierry Friconnet.’

w Parfois, les gensarrivent et nous
disent que leurs heures supple—

mentairesn'ont pas été payées par.

exemple, commence-tl, Jeleur ré-
ponds: “Avez-vous au moins posé
la question & votre patron 7" Et ils
me répondent que non,., On ob-
seTve un énorme manque de dia-
logue entre employés et em-

.ployeurs »

Cest d'ailleurs dans cette opti-
quequ'une charte,«une boitedou-
tils»,comime l’appe]le Chantal Ber-
thomé, a 6té congue au printemps
2011 pourrappeler, entre autres, les
droits et les devoirs des deux par-
ties. ‘ : :

« Désamorcer les conflits »

Hiermatin, les intéressées ont été
sollicitées par une femme possé-
dant un CDD dans un restaurant
du centreville et rémunérée insuf-
fisamment par rapport at nom-
bre d’heures travaillées. « Elle ne sa-

‘noir et la CFDT 24 tiennent des permanences dédiées au conseil et a la médiation

Thierry Friconnet {CFDT) et Chantal Berthomé (Espace saisonniers), hier matin & la Maison
de 'emploi du Périgord Noir. rroro o .

vaitpas quoi faire pour obtenir son

- diy, explique Thierry Friconnet. Son

employeur luiadit qu 'il ne pouvait
la payer plus cariln'y a pas eu as-
sezde touristes.C'estvrai que lasai-
sonn'a pas vraiment comimencé,
on levoit rien quen regardantles
terTasses, mais ce n'est pasunerai-
som... Bt ce cas n'est pas isolé mal
heureusement.»

La CFDT va donc récupérer le
dossiercomplet de cette personne
etenvoyerunelettre al'employeur
pour jui rappeler ses droits. Sicelle-
cin'est pasefficace,unedémarche
en justice suivra, comme cela ar-
rive parfois dansla cité.« Mais le
but, Cestvraiment de désamorcer
le conflit, reprend Chantal Bertho-
mé, Aprés, il ne faut pas générali-

ser. Il existe des employeurs qui

r'appliquent pas la loi, mais i
existe aussi des salariés quineres-
pectentpasleurcontrat.y
Son cceur a beau balancer du
coté des employés, Thierry Fricon-
netreconnaitque des saisonniers

- qui s'engagent pour deux mois

touten sachantqu'ilss'arréteront
au bout d’'un mois, « ¢a existe. Le

-probléime, c’est que les patrons
veulent du -professionnalisme
' payé au Smic. Dailleurs, il ya dix

ans, on parlaitd "accuell touristi-
que. Cen'était pas professmnnah
sé comme avjourd hui ot il s'agit
désormais d'une industrie du tow-
risme.»

De quoi lui rappeler son arrivée
dans la cité, il y a treize ans : « A
l‘epoque,pour informerles saison-
niers, nousavions unpetltbus ins-

s
tallé place dumarché auxnoix.On
n'enest plus la heureusement. »

Il reste encore deux permanences dac-
cueil cet &té, le mercredi 7 ao0t et le jeud
5 septembre del0alz heures etdel4 a

.17 heures,

Les chiffres du
travail saisonnier

8 Selon une enquéte realisée par
{Inseeen 201, le travail saisonnier-
concemnerait B 700 personnesen
Sud Périgord {comprenant le Ber-
geracois), dont 3 300 pour le Péri-
gord noir. Parmi ces 3 300 salariés,
40 % travailleralent dans un fayon
de 20 km autour de Sarlat.




