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Contacts :
Maison de I'emploi du Périgord Noir : Rébecca
0553315602-06711457 63
rebecca.dain@mdepn.com

Agirconcepts : Frédéric SUIRE
0659 47 84 50
f.suire@agirconcepts.com



Ph.o-yh.a.mma 3

e Module 1 : Analyse et préparation de l'ouvrage
- Prendre en compte I'état sanitaire de 'ouvrage - Préparer son matériel - Savoir
en toutes circonstances - transmettre les informations

e Module 2 : Organisation et installation de I'ouvrage
- ldentifier les aires de stockage - Mettre en place les installations fixes de
chantier
- Respecter les sécurités de chantier

¢ Module 3 : Démolition — Percement
- Réalisation d’un relevé et démolition d’éléments porteurs ou non porteurs -
Percements simples d’ouvertures, de dalles et d’éléments porteurs - Triage et
conservation des matériaux

e Module 4 : Coffrage
- Exécution de tous types de coffrage traditionnel - Décodage d’un plan - Fixation
du matériel de sécurité - Réglage et maintien du coffrage - Coulage de béton

e Module 5 : Reprise en sous ceuvre
- Réalisation du relevé et de son dessin - Réalisation du tragage - Reprise en sous
ceuvre

. Module 6 : Structure et materlaux

Pose et reprise des éléments de pierre de taille
e Module 7 : Enveloppes — Decors
appliquer les types d’enduits

* Module 8 : Ouvrages Spécifiques
- Construction d’un escalier - Exécution d’un sol pa

rythmes : atelier pédagogique de pré requis
approfondissement «coeur de métier».



Ry.th.me de laltennance :
3 semaines en entreprise puis 1 semaine en formation a SARLAT avec un

formateur d’AGIRCONCEPTS

Contnat de tnavail :
En contrat de professionnalisation pour les alternants

ou
En période de professionnalisation pour votre salarié
a partir d’octobre 2012
Examen en Juin 2013

s JSalaine poun les péniodes de

I y ’ | |. l. l E. :
pris en charge selon conditions, par 'OPCA Constructys
(Fonds formation du batiment)

Poun q.ul.. ?
Sont concernés les salariés en CDI, sans conditions d’ancienneté,
dont la qualification est insuffisante ou inadaptée au>;é\‘/oAI‘]3'ons o
technologiques Pl )

Comument ?
Prise en charge des frais de formation
sociales patronales et frais annexes s
(étude personnalisée)

ceif oes



* JSalaine conthat de phrofessionnalisation :

(selon age et expérience)

R

Exonérations :
Exonérations de cotisations sociales patronales au titre des assurances sociales
et allocations familiales. Réductions de cotisations sociales sur les bas
salaires : allegements Fillion

Autres Primes :
Les aides au contrat de pro versées par Pole emploi :

Une aide forfaitaire 2 000 euros pour demandeur d’emploi de 26
ans et plus

+ Aide supplémentaire de 2 000 euros pour un demandeur
d'emploi de 45 ans et plus

Les aides de I'AGEFIPH pour I'embauche d’un salarié
handicapé en contrat de professionnalisation ainsi qu’a
I'issue de ce contrat. Sous conditions
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