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urtout, il faut que vous sa-
(( Schiez faire I'éponge.Le

stress de certains clientsne
doit surtout pas étre répercuté sur
les suivants. » Le patron ducamping
LesChénesverts,a Calviac,sondesa
candidate : une jeune Géorgienne,
installée dans le Périgord noir de-
- puis l'automne dernier. Faire
I'éponge ? Bien s(r, c'est dans ses
cordes. Les zygomatiques bien affi-
tés, le regard pétillant, elle tente de
prouver que les acariatres, méme
les plus chevronnés, n’ont jamais
raisonde sabonne humeur. Cejob,
ellele veut, alors elle sourit.

Commeelle, prés de 480 person-

nes ont participé hier aprés-midia
ce grand speed-dating pour 'em-
ploi:leseptiéme du genre organisé
aucentre culturel parla Maison de
I'emploi du Périgord noir(MDEPN),
avecses partenaires delaMissionlo-
cale pourles16-25 ansetde Pole em-
ploi (1). Dans leurs box, une tren-
taine d’'employeurs sont venus de
Dordogne etduLot,avec120 postes
apourvoir en poche. S'y ajoutaient
330 autres postes proposés par des
professionnels non présents.

Premiéreimpression

Dans la fourmiliére, s'improvisent
des entretiens. Quelques minutes
décisives. Le coté « foire al'emploi »
désacralise le face-a-face redouté
avecle recruteur Moinsintimidant
. peut-étre, mais pas moins capital.
Car si ce n'est pour certains profes-
sionnels qu'un« premier contact »,
prélude d'une rencontre plus offi-
cielle,d’autres ne se contententpas
d’amasser des CV. Déja, ils scrutent,
analysent, questionnent. Et se font
un premier avis.

« On cerne tout de suite la per-
sonne. Lattitude, la prestance, cela
compte énormément. Parfois, la
premiéreimpression esttellement
bonne que I'on regarde a peine le
CV»,avoue l'adjoint aladirection
duDomaine de Soleil plage, aVitrac.
Le camping proposait hier six pos-
tes, du pizzaiolo a 'agent d'entre-
tien.« Celanesertarienderecruter
trop tot. Parfois, les saisonniers re-
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CENTRE CULTUREL Hier, prés de 480 personnes ont rencontre une trentaine d’'employeurs,
deux fois moins nombreux que lors de la précédente édition des Chemins de 'emploi

¢

Plusieurs milliers de demandeurs d’emploi sont actuellement sur

le marché en Péri

gord oI :
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un luxe pour les employeurs, qui ont recruté hier majoritairement des saisonniers. rioros L

tenus trouvent des contrats plus
longs dans larestauration, ot la sai-
soncommence a Paques, etnousla-
chent » notela propriétaire del'éta-
blissement.

« Lemarché morit »
Les professionnels du tourisme
constituaient hierle noyaudur des
employeurs, deux fois moinsnom-
breuxquelorsdelaprécédente édi-
tion.La faute alamauvaise conjonc-
ture bien stir. Mais pas seulement.
« Le marché de I'emploi mrit, ex-
plique Frangois Vidilles, directeur
delaMDEPN. Avant, lesemployeurs
prospectaient beaucoup plus: au-
jourd’hui, ils fidélisent leur person-
nel qu'ils reprennent d'une année
surJautre. Le faitqueles profession-
nels soient moins nombreux cette
annéen'estdonc pas forcémentun
mauvaisindicateur. »

Les grands absents étaient sans
conteste les employeurs du BTP,

T

maisaussiles artisans.La encore, la
cause estconjoncturelle et serévéle
alalumiére des chiffres del'emploi
duPérigord noira la fin del'été der-
nier. Enaotiteten septembre, lade-
mande d'emploiasubitementaug-
menté(23,1 %,contrel6,6 %enjuillet
et4,4 %enjanvier2009), se situant
bienau-dessus desmoyennesrégio-
nale et nationale.

« De trés petites structures ont
souffert et fermé a ce momentla.
Dansle Sarladais,iln'yapasde gran-
desentreprises,comme Condatau
Lardin. Dong,¢asevoitmoins. . .Glo-
balement, le marché de'emploi est
difficile, comme partout ailleurs,
maisilyades perspectives, notam-
ment dans le tourisme, rassure

*Francois Vidilles. Ona crul'an der-

nier aune saison aurabais, celan’a
pas été le cas. Le marché est sain
mais,vulenombre de demandeurs
d’emploi, prés de 5 000, les em-
ployeursontle choix. Cestpour ces
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Soit le nombre de personnes
inscrites fin décembre, en
Périgord noir, & Péle emploi,
en augmentationde 3 % par
rapport a novembre. Surun
an, lahausseestde 18,2 %,
au-dessus des moyennes
départementale et régionale.
Lafinde contratetde
mission est le premier motif
d’inscription (58 %).

raisons que nous incitons vivement
les saisonniers a profiter de I'hiver
pour se former. »

(1) Une autre rencontre employeurs/de-
mandeurs d’emploi est organisée jeudi au
centre de ressources de Terrasson, de ‘
14 h 30 a17 heures.




