
POUR LES JEUNES LES PLUS ÉLOIGNÉS DE L’EMPLOI
Permettre l’accès à un accompagnement personnalisé  

vers l’emploi combiné si besoin avec un soutien financier.

ACCOMPAGNER LES JEUNES ÉLOIGNÉS DE L’EMPLOI  
AVEC DES PARCOURS D’INSERTION SUR MESURE
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UN RENFORCEMENT DES DISPOSITIFS  
D’INCLUSION DURABLE DANS L’EMPLOI
→  80 000 Parcours emploi compétences (PEC) en 2021 

Il s’agit d’un contrat aidé rémunéré pour le secteur non-marchand 
qui repose sur un triptyque emploi-formation-accompagnement. 
L’association qui recrute un jeune âgé de moins de 26 ans  
ou un jeune reconnu travailleur handicapé (jusqu’à 30 ans inclus) 
reçoit une aide financière à hauteur de 65 % du SMIC.

→  50 000 contrats initiative emploi (CIE) en 2021 
Un employeur du secteur marchand qui recrute un jeune âgé  
de moins de 26 ans ou un jeune reconnu travailleur handicapé 
(jusqu’à 30 ans inclus) en CIE bénéficie d’une aide à hauteur  
de 47 % du SMIC.

À LA SORTIE DE MON BAC,  
JE NE SAVAIS PAS QUOI FAIRE.  
JE SUIS ALLÉE VOIR MA MISSION 
LOCALE ET ILS M’ONT ORIENTÉE  
VERS DIFFÉRENTES FORMATIONS.  
ÇA M’A AIDÉ À TROUVER CE QUE 
JE VOULAIS VRAIMENT FAIRE : 
TRAVAILLER AU SERVICE  
DE NOS AÎNÉS. 
– Morgane G., contrat PEC  
dans un EHPAD.
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UNE AUGMENTATION IMPORTANTE DES DISPOSITIFS 
D’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI COMBINÉS  
AVEC UNE ALLOCATION
Le plan prévoit près d’1 million de solutions pour des jeunes éloignés  
de l’emploi ou à la recherche d’un premier emploi. Ils peuvent 
bénéficier d’un accompagnement sur mesure et d’une rémunération 
pouvant aller jusqu’à 500 € par mois, s’ils en ont besoin :
→  200 000 places en Garantie jeunes proposées par les missions locales
→  420 000 places en Parcours contractualisé d’accompagnement vers 

l’emploi et l’autonomie (PACEA) 
→  240 000 places en Accompagnement intensif des jeunes (AIJ)  

proposées par Pôle emploi
→  Renforcement des dispositifs d’accompagnement  

qui ont déjà montré leur efficacité : 
–  50 000 places en Objectif 1er Emploi proposées par l’APEC  

(l’Association pour l’emploi des cadres)
– 25 000 places en Prépa-apprentissage 
– 15 000 en École de la 2ème Chance 
– 3 000 en Épide (Établissement pour l’insertion dans l’emploi)

UN ACCOMPAGNEMENT VERS LES MÉTIERS DU SPORT  
ET DE L’ANIMATION
3 000 places supplémentaires dans le dispositif SESAME qui permet  
à des jeunes de moins de 25 ans éloignés de l’emploi de décrocher  
un métier dans le champ du sport et de l’animation 

CHAQUE JEUNE PEUT S’ADRESSER À SA MISSION 
LOCALE, À PÔLE EMPLOI OU SE RENDRE  
SUR 1JEUNE1SOLUTION.GOUV.FR

UNE AIDE SPÉCIFIQUE POUR LES JEUNES DIPLÔMÉS EX-BOURSIERS  
Pour les jeunes diplômés à la recherche d’un emploi, ayant au moins  
un BAC + 2 et ex-boursiers au cours de l’année 2019-2020 : 
→ 70 % du montant net de la bourse pendant quatre mois
→ 100 € en plus pour les jeunes qui ne vivent pas chez leurs parents


