SIMPLIFIER L'ACCES DES JEUNES A DES FORMATIONS

OU A DES PROGRAMMES DEDIES

POUR LES JEUNES QUI SONT EN QUETE
DE SENS OU QUI CHERCHENT UNE FORMATION

Proposer des solutions adaptées a tous les profils.

DES FORMATIONS QUALIFIANTES OU PRE-QUALIFIANTES
VERS DES METIERS D’AVENIR : TRANSITION ECOLOGIQUE,
NUMERIQUE ET SANTE
- 100 000 nouvelles formations qualifiantes vers les métiers d’avenir
grace au Plan d’investissement dans les compétences (PIC)
- Doublement des capacités de formation des aides-soignant(e)s,
des infirmieres et infirmiers ainsi que des auxiliaires de vie
dans les cinq prochaines années: plus de 16 000 nouvelles places
- Des formations numériques pour les jeunes non-qualifiés:
plus de 10 000 nouvelles formations qualifiantes dans le numérique
et 20 000 nouvelles formations via La Grande Ecole du Numérique

DES PARCOURS PERSONNALISES POUR
LES DECROCHEURS SCOLAIRES: «LA PROMO 16-18»
Ce programme de quatre mois porté par I’Afpa (Agence nationale

DES MISSIONS D'UTILITE SOCIALE POUR DES JEUNES pour la formation professionnelle des adultes) vise des jeunes

EN QUETE DE SENS de 16 a 18 ans qui ne sont plus scolarisés. L'objectif est d'aider 35 000
100 000 missions de service civique supplémentaires seront mises jeunes d’ici fin 2021 a reprendre confiance en eux et a construire leur
en place, en plus des 140 000 initialement programmeées en 2020, projet professionnel.

pour permettre a des jeunes de s'engager pour l'intérét général.

C’est |I'occasion pour un jeune de servir une cause utile tout .
en acquérant une expérience. DES PLACES DE FORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

POUR LES LYCEENS ET LES ETUDIANTS
- 10 000 nouvelles places pour le 1¢" cycle universitaire

CETTE MISSION M'A BEAUCOUP - 26 500 places supplémentaires pour les formations
APPORTE. ELLE M’A PERMIS en BTS et CAP s e ,
DE SATISFAIRE MON ENVIE - Doublement du nombre d’éleves bénéficiaires des Cordées
D'’ENGAGEMENT. de la réussite et des parcours d’excellence

J'’AI CONTRIBUE A SENSIBILISER
DES JEUNES A LA CITOYENNETE

ET ALA DEMOCRATIE. REVALORISATION DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES

- Aubin V., 21 ans, en Service Civique DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

mémoire et citoyenneté. . . N
Pour celles et ceux qui s’engagent dans des formations, une revalorisation

Photo prise avant[a crise sanitaire liée 3 a Covid19 des barémes des rémunérations pour tous les jeunes stagiaires:

©Rectorat de Grenoble - 200€ pour les 16-18 ans

- 500€ pour les 19-25 ans




